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COLEGIO
NUEVO CAMPESTRE




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

1. IDENTIFICACION DEL COLEGIO “J.:
Nombre Colegio Nuevo Campestre
Municipio: Bogotd D.C. Colombia C “ o
Direccion: Avenida Suba Corpas Km 3 Via Cota
Teléfono PBX: 7443290
Modalidad: Mixto
Jornada: Unica
Calendario: A
Titulo que otorga: Bachiller Académico
Naturaleza: Privada
Propietario: Administradora de Valor limitada - AD Valor Ltda.

Rector Represent. Legal:

Situacion Legal:

Licencia de
Funcionamiento:
Inscripcion DANE:
Inscripcién ICFES:
NIT:

Inscripciéon SED:

2. SIMBOLOS Y LEMA DELCNC

2.1. Simbolos

Rodolfo Rincén Cantor

Aprobacién Oficial del Ministerio de Educacién Nacional
para Preescolar y educaciéon con Resoluciones 10895 de
noviembre 30 de 1976 y 7992 de agosto 10 de 1977
respectivamente.

Resoluciones No 766 de mayo 17 de 1977 y 247 de enero 30
de 2002 de la Secretaria Educacion de Bogota D.C
411769001042

025270

830132562-5

2220

COLEGIO
NUEVO CAMPESTRE

LA BANDERA
De forma rectangular y dividida en dos
partes horizontales e iguales, una de color
azul y la otra de color blanco.
proyeccioén hacia el infinito
BLANCO: pazy serenidad.

AZUL:

ESCUDO
“La virtud hace fuerte al hombre™:
significado de las palabras escritas en el
escudo acompafiadas de la corona de
triunfo y la garra que simboliza la fuerza.




2.2, Lema ="

“ANTES QUE TODO ESTA EL BIEN DEL NINO” ENT

3. DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

3.1. Definicién

ESs una herramienta en la que se consignan los acuerdos de

la comunidad educativa para facilitar y garantizar la

MANUAL armonia en la vida dliaria de los colegios. En esfe senftido, se

DE { definen las expectativas sobre la manera como deben

A\ CONVIVENCIA actuar las personas que conforman Jla comunidad

' educativa, los recursos y procedimientos para dirimir

confiictos, asi como las consecuencias de incumplir los
acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

3.2. Justificacion

e Laeducacion como un proceso social, exige la generacién de ambientes de armonia,
cooperacion y desarrollo de los aprendizajes en forma integral, donde prevalezcan los
principios de respeto y felicidad para todos, por lo cual es necesario definir y acordar
normas de comportamiento para cada uno de los actores del proceso educativo desde \
la perspectiva de la Constitucién Politica y de la Ley, asi como de los deberes y derechos .
de cada uno de ellos, dentro de la observancia de los principios éticos, morales, civicos ) ®
y ciudadanos, incluido el ideario del Colegio Nuevo Campestre.

e La educaciéon, como proceso social mediante el cual se conforma la Comunidad
Educativa, constituye un pacto de acuerdos de convivencia social con el fin de lograr
los objetivos de desarrollo personal de cada estudiante, en apoyo de procesos de
gestion personal como lo son la autodisciplina, autocontrol, autorregulacién y
autonomia.

Para el logro de estos propodsitos se hace necesario un marco referencial institucional,
que guie y oriente las relaciones interpersonales y determine derechos y obligaciones
on base juridicq, ética y moral. En este proceso se integra el trabajo de los padres de
ilia, los docentes, directivos y el mismo estudiante como sujeto activo de todo el
so formativo.




4. HORIZONTE INSTITUCIONAL LA

4.1. Mision

4
Misron
“Hacemos y formamos seres felices y
respetuosos, bien preparados para la
vida, comprometidos con la sostenibilidad,
en una sociedad global, a través de
experiencias que dejan huella, en un
ambiente célido con amor de hogar,
ofreciendo un servicio con el alma y con
responsabilidad”.

I
3w
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4.2. Vision

o
Vicion

b
Al 2026 seremos un colegio innovador, lfder
en felicidad a nivel nacional; por la adecuada
preparacion para la vida del siglo XXI, por el
nivel B1 de Inglés de nuestros bachilleres y
por la plataforma de bienestar y afecto en
la que se desarrollan.
Seremos un referente en el trabajo
formativo conjunto familia-colegio; por
nuestras practicas sostenibles como
colegio, como empresa y como marca ’«l’
empleadora en el sector educativo. s

-




4.3. Propé6sito
——

FORMAR

¥

Seres felices, respetuosos y competentes
para afrontar los retos del presente siglo.

| 4.4. los bachilleres que le entragaremos a la sociedad

' Dentro de un ambiente lleno de afecto seguridad y experiencias memorables, cultivamos en

nuestros estudiantes su amor propio, que los motiva a asistir a estudiar, aprender y asi construir su
éxito escolar, en un entorno feliz y adecuado en el que podemos:

— =

con una direccién del mundo
enfocada a desarrollar sus
metas y avanzar en el camino
hacia la felicidad.

Formar seres
respetuosos de si
mismos y del mundo
que los rodeq,

Seres con bases y
conceptos sélidos
que les permitan
seguir aprendiendo y

seres capaces de

trabajar por un mundo y con?)rc):lilr?w(i]:ﬂg Zln w e
n i ) "
una socledad vida cotidiana y en la ‘.
sostenibles. Seres lideres consecucion de sus

de su propia vida.

suenos;

seres competentes y

hdbiles para enfrentar el

Seres capaces de comunicarse y de momento y el mundo
frabajar armoniosa y exitosamente en el que viven.
con otros seres humanos y de lograr

metas comunes.



3.4. NUESTROS VALORES: a

Nuestros valores institucionales y sobre los cuales gira nuetro modelo 5
educativo son la Felicidad y el Respeto que a su vez son la génesis de muchos
ma. ﬂ 3

EL VALOR DE LA FELICIDAD

Para el CNC Y Fabula la felicidad es un acto de voluntad, es una decision que
define el grado de aceptacion de nuestra situacion en la vida y en el mundo. Para
tomar esta decision debemos tener en cuenta dos factores muy importantes:
autosuperacioén y multidimensionalidad.

Autosuperacion
A partir de nuestro conocimiento persondl,
| debemos determinar nuestro papel en la vida:

e Determinar nuestra “Direccién de vida”, definir
nuestros suenos.

e Determinar nuestra propia “Escala de valores”
significa saber cudles son los aspectos y cosas
mas importantes al momento de tomar
decisiones asertivas

e Ser lider de nuestra propia vida, significa
autogestionarnos, buscando nuestros objetivos,
nuestro proyectos de vida, mejorar dia a dia

e Definir una meta, alcanzarla y fijar la préxima.,

Multidimensionalidad

T
e
SOCIAL ESPIRITUAL \
Multidimensonalidad NG

Debemos abrir nuestra mente y
nuestras percepciones a las

diferentes dimensiones a las INTELECTUAL
que podemos mirar; a todas las
dimensiones que nos infegran.
Es nuestra tarea desarrollarnos
FINANCIERA

en todas las dimensiones que

conforman nuestro universo.
- — ‘h
% \

\/\.



guiainfantil.com

EL VALOR DEL RESPETO

Para el CNC Y Fdbula es una actitud de compromiso personal con
alguien o con algo que involucra nuestra inteligencia y voluntad.

Respetar es reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
de las personas, la naturaleza y las cosas que nos rodea, es decir, es
conocimiento y aceptacién; dicho en otros términos es atenciéon e
intencion.

Atencién: es fijar nuestra conciencia sobre una persona, id
colectividad, efc., de una manera desprevenida y abierta.
aplicar nuestra inteligencia para adquirir conocimiento sobre alga o
alguien.

Intencidn: es dar a nuestro espiritu la motivaciéon suficiente para
establecer una relacion. Es tomar la decision de colocar nuestra
atencién sobre el objeto elegido; a medida que avanzamos en su
conocimiento, nuestra motivacion se aumenta o se disminuye, hasta
llegar hasta el grado de cercania y conocimiento que dicho objeto-
nos merece; es decir, cuando nosotros estamos dispuestos a darle.
A este compromiso lo llamamos Respeto.

El "*Respeto” es un valor complementario al de la “Felicidad”, ya qu
debe ser multidimensional o integral; es decir, yo debo respetar
a mi mismo, a mi pareja, a mi familia, a mis grupos sociales, a t
el ecosistema y la biosfera, alas ideas, las artes y lo trascendent




2. MODELO DE FELICIDAD COLOURFULDAYS a

Es la estrategia definida y estructurada por el CNC y FABULA para
alcanzar nuestro propdsito de “hacer y formar” seres felices, Tiie
respetuosos y competentes para el siglo XXI “ )

PROPOSITO FORMAR SERES FELICES

SOMOS UN
COLEGIO CON
AMOR DE HOGAR

SERVIMOS

LOS PREPARAMOS PARA LA VIDA CON EL ALMA

Alcanzar un Alto Desarrollar Seguridad y Compromiso Aprendizajes,
Nivel Académico | Competencias Afecto con hacery Ambiente y
OBJETIVOS siglo XXI formar seres Relaciones
MACRO felices

Alto Nivel de Saber SER Alfo nivel de Nivel de Nivel de
Aprehension Cultura de Efectividad Conexiéon ‘
Afecto y buen Sistema de Curricular s
frato Evaluacion k I
Erradicar la Saber HACER Nivel de Nivel de Nivel de
Insuficiencia eficiencia y Regulacion Motivacién con
Académica eficacia de la Escolar las Instalaciones
Saber )
APRENDER Plo’rr.oformo de Felices
Bienestar
Alto Nivel en Saber Nivel de Nivel de Exito Nivel de
Pruebas Externas: CONVIVIR Seguridad del Escolar Relacionamiento
ICFES, ARUKAI, Ambiente con docentes y
CAMBRIDGE, Escolar pares
Ofras

\/\.



4.2, Fundamentos del Modelo: a

4.3. Lineas de Accidn de Modelo

El Modelo de Felicidad COLOURFUL DAYS traduce DIAS COLORIDOS y toma
elementos conceptuales de la Psicologia Positiva, que propone dos grandes _ﬁ
lineas de trabajo que son: 23

Los elementos de la felicidad, que procuran el bienestar y las fortalezas cardcter
de una personalidad positiva y dada a la felicidad, al crecimiento interior y a la
auto superacidon en todos los aspectos.

Los elementos del Mindfulness creyendo que si estamos mds consciente
presentes en el dia a dia obtendremos mds y mejores resultados en las accio
gue nos proponemos; fenemos en cuenta también a Mihaly Csikszentmih
con su Teoria del Flujo como un estado pleno de autorrealizacion personal.

Aparte de los anteriores, nos apoyamos en elementos y habilidades de las
inteligencias; social, emocional y espirifual, como una conexién y un
autoconocimiento interior que procure llevar a cada estudiante por una vida
feliz.

Todos estos elementos han ido fundiéndose con nuestro quehacer diario y )
hemos aprendido y formulado elementos de nuestro Modelo de Felicidad. ‘;“

Los Preparamos para la Vida: Esta linea de accidn se basa en:
"Desarrollar Herramientas para afrontar el Siglo XX1”

Dentro del mundo variable que nos tocd vivir en el siglo XX y que de manera
muy especial les espera a las nuevas generaciones, procuramos herramientas
que los preparen para afrontar los cambios, para enfrentarse a la vida y ser
capaces de crear para si mismos, un proyecto personal en felicidad, sostenible
durante el tiempo. Formamos a los estudiantes en las cuatro competencias
fundamentales de la Unesco para el siglo XXI: )

Saber ser Saber Saber Saber
hacer aprender convivir

e Servimos con el Alma: Esta linea de accidn representa:
"El Compromioso con hacer y Formar seres Felices”

Mos comprometemos con el éxito escolar de nuestros ninosy ninas y con su
lud emocional, mental y cognitiva.

os un Colegio con Amor de Hogar: Esta linea de accidn ofrece:




"Una cultura de Afecto y Seguridad” a

Representa nuestra “Cultura de Felicidad” en donde los colores, el il
bienestar, el afecto y la convivencia escolar, confluyen en la vivencia de
un segundo hogar en donde se sienfen amados y seguros. 7 H :

e Vivimos Experiencias que dejan Huella: Esta linea ofrece:
"Aprenaizajes, Ambiente Y Relaciones”

Solo a partir de una experiencia que verdaderamente marque la
recordacién se crea conocimiento y compromiso. Nuestros ninos y ninas
del siglo XXI requieren estrategias, actividades y vivencias que los formen
en el saber y como individuos, y que generen hacia dentro los cambios
que requieran para su propia realizacién personal. Esto posibilita la toma
de conciencia y la introspeccidn personal para gestionarse a si mismo y
fransformar la sociedad.

4.4. La Felicidad como Enfoque Institucional. -Y-
EI CNC y su semillero FGbula Preschool se considera una institucion educativa ] IR
con enfoque en la felicidad como un mecanismo verdadero y efectivo para ik f
generar en los estudiantes motivacion para aprender y estar en permanente b ‘

bldsqueda de su crecimiento integral. A continuacién, las caracteristicas mas
relevantes que nos permiten aseverar el enfoque de nuestro modelo
educativo:

Compromiso con la Felicidad como Cultura CNC:

El compromiso de la Junta Directiva con su propia felicidad y el k
convencimiento de llevar una vida feliz, sana y duradera hace que desde su \..;
ADN este valor posea gran fortaleza generando conviccidn y seguridad sobre

lo que queremos lograr y o que hacemos en el dia a dia. La Junta Directiva -
conformada por los propietarios del Colegio Nuevo Campestre, cautivados y

apropiados del valor de la felicidad, se comprometen con implantar y 37
desarrollar el Horizonte Institucional. ‘
Gestion de la Felicidad: \
Una estructura organizacional que permita gestionar la felicidad desde la ;“’

innovacién, transformacién, vivencia y calidad, hasta la transformacion y
crecimiento de nuestra comunidad siendo grandes seres humanos felices y
preparados para los retos de este siglo.

Estructura Organizacional: La junta Directiva establecio:

La Direccion General como direcciéon del cambio y la transformacion.




e [q Subdireccion de Felicidad: en donde se infegra la academia vy la a
convivencia en un solo cuerpo y alma, para que todos seamos participes

de la cultura de la felicidad y la formacidn de seres felices. 5
e Jefes y Docenftes Infegrales: Todos los lideres de las dreas académicas y

administrativas participarédn en la formacién, motivacién, bienestar, H :

afecto, seguimiento y transformacion de los estudiantes y de las personas '

a su cargo en seres felices, que promuevan la cultura y franspasen
fronteras.

e [0s docenfes. deben ser personas felices que impartan conocimientos de
alto nivel que ofrezcan afecto y comunicaciéon asertiva, que formen en
valores con el ejemplo y con empatia, que comprendan y no juzguen a
sus estudiantes por ninguna condicién o diferencia.

Politicas Y Procesos.

Para dar cumplimiento a lo establecido dentro del horizonte institucional el
Colegio ha determinado diferentes politicas y procesos que velen por dar
cumplimiento a los mismos, muchos de estos se encuentran contenidos dentro
de la plataforma de bienestar y en las acciones generadas para hacer y -?-
formar nifos felices. M

r a
Inversiones: ~ / Nﬁ
La junta directiva asigna cada ano partidas presupuestales para invertir en ‘
el desarrollo del Modelo Colourfuldays en cuanto a mejoras en
infraestructura y nuevas construcciones que se requieran para aportar

felicidad,

Embellecer, ajustar y mejorar las ya existentes acorde a las nuevas
necesidades que se presentan. |
Conocimiento, nuevas tendencias, nuevas tecnologias, nuevas técnicas, |

entre ofras que permitan innovar y permitir a nuestros estudiantes responder

a las necesidades cambiantes del mundo. -
Capacitaciéon del personal, y para ello fiene definidas las politicas de ayuda

al personal, que les permita avanzar en su crecimiento y de esta forma A
aportar a nuevas practicas dentfro del Colegio. :
Cabe resaltar que para que la plataforma de bienestar se requiere de

inversién permanente para sostenimiento. \“

Docentes que Inspiran

La institucion exige tener un alto nivel de calidad docente que se
comprometa con su formacién en felicidad y en formar a los estudiantes
como excelentes seres humanos; docentes con vocacion que motiven,
inspiren y tfransformen. Como primera medida y requisito institucional, el
docente del CNC:




e Tiene vocaciéon y ama la educacion. Un maestro sin amor, sin vocacion vy sin a
capacidad para tfransmitir ese amor por aprender, dificilmente podrd influir de

manera positiva en el alumno. bi
e Tiene buena capacidad de comunicar y tfransmitir la ilusién por la vida vy el “ =
conocimiento; el entusiasmo por aprender; =

e Despierta el interés en los estudiantes por aquello que ensefamos con amor.
ino podemos estar motivados si no amamaos lo que hacemos!

e Estd motivado a motivar a los estudiantes, a abrirles las ganas de aprender y
de ser, para que sean exploradores activos y puedan darles sentido a sus
vidas.

e Ayuda a gque descubran el amor por las cosas y fransmiten los valores que les
permitan ser, no solamente buenos profesionales, sino también buenas
personas. La clave es ensenar con nuestro propio ejemplo

El Directfor De Grupo Como Gesfor De Felicidad
e Esun cargo y tiene una funcién de primordial importancia dentro del CNC pues
en el recae gran responsabilidad en el logro de los objetivos de la cultura.

e Es quien en primera instancia recibe y acoge a sus estudiantes, los conoce de
manera particular y profunda, sus caracteristicas familiares, personales,
psicolégicas y sociales.

e Comparte con ellos espacios informales y formativos, respeta la |
individualidad de cada uno de ellos, pero a la vez, procura el bien comdn |
sobre el particular, haciéndoles entender los cambios que es necesario llevar ‘,.‘ y
a cabo para el beneficio colectivo.

e Es el encargado de liderar, guiar, representar, cuidar, velar, mediar,

compartir, consolar, entre ofras a un determinado grupo de estudiantes con [Te
caracteristicas comunes de socializacion, involucrédndose en los procesos ‘
académicos, convivenciales, personales, culturales, artisticos y deportivos de

los mismos. ‘

e Es quien se convierte en lider y ejemplo a seguir por sus estudiantes, que
ejerce su autoridad de manera asertiva y conduce al grupo hacia la
consecucién adecuada de objetivos.

El director es fundamental en la formacién de excelentes seres humanos,
felices y competentes para afrontar los retos del siglo XXI




CRE-HABITOS

SABER SER
FORMACION DE EXCELENTES SERES HUMANOS

o v vy

PHYSICAL ACTIVITY CREATIVE PROCESS

-8

‘l/

EDUCATION OUTDOOR ACTIVITY

Para el CNC y FABULA, cumplir con nuestro propdsito institucionales de
hacer y formar seres felices, una de las mdas importantes herramientas
que debemos desarrollar en los ninos y en toda la comunidad son los
“valores” y nosotros hemos construido nuestro propio método que ano
a ano venimos refinando para que genere mayor impacto en la salud
mental y en esa felicidad tan anhelada.



f=

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Promociény 02 12 L
capacitacion |k 9 % Seguimiento

PROMOCION
CREHABITOS

Promocién y
Capacitacién

Good y Bad Habits
(Normas y reglas)

Hdabitos
Y rutinas

Virfolezas
Colorful Life
Jornadas

Convivenciales

Proyectos
Transversales

JORNADAS
CONVIVENCIALES

Foro de Felicidad

Salidas

Convivencianes

CRE-HABITOS

PREVENCION
HABITOMORFOSIS

Conductas
positivas

|dentificacién de
Bad Habits

Reflexion
Metacognitiva

Seguimiento al
Plan de
Automejora
Aseguramiento de
la Regulacion
Aplicaciéon
proceso ludico-
formativo

LAS BACTERIAS

Jornadas de
Vacunacién

Capacitacién
sobre virus de
moda
(problematicas
identificadas
relevantes)

ATENCION
EQUIPO SER

Necesidades y
Problemdaticas

Atencidon de
crisis
Remisiones de
docentes y
padres
Trabajo integral
colegio, casa
estudiante
Rutas de
Atencidn
Aplicacion
debido proceso

SEGUIMIENTO
LA LUPA

Aseguramiento
y resultados
Regulacion de
Necesidades y
Problemdaticas

Regulacion y
éxito escolar Iy

Informacion a™
entidades
pertinentes
Compromiso de
padres y

Procesos pos
psicologia
externa




1. GOOD Y BAD HABITS a

GOOD HABIT -
Identifica hdbitos y valores positivos > “

VALORES HABITOS

Cualidades y Actitudes de
cada persona

Conducta que repetimos

muchas veces hasta que A
forman parte de nuestras -
actividades diarias. \ \
BAD HABIT |
Identifica un anti- hdbito y/o un Antivalor
ANTI-VALOR ANTI-HABITO
Es lo opuesto de los valores Es lo opuesto de los Habitos
que estamos ensenando en gue estamos ensefando en

Es la “estrategia creativa, “Ludico-Formativa” definida para regular de
manera efectiva las necesidades y problemdticas identificadas dentro y fuera
del aula e inspirar a los estudiantes a su aufosuperacién, conllevandolo a
tfransformar sus hdbitos negativos y adquirir hdbitos positivos, (habitomorfosis)

Los Good Habits corresponden a las buenas acciones, comportamientos y
conductas de los estudiantes traducidos en habitos y valores, los cuales estdn
alineados al programa de formacion de valores del CNC.

Los Bad Habits corresponden a las acciones, comportamientos y conductas &
negativas definidos como anti-hdbitos o antivalores por el CNC y para los
cuales estd definido especificamente el programa de regulacion. -




CRITERIOS INTERNOS - PRIMARIA Y SECUNDARIA

19.

20.

No se esfuerza, es bdsico y
simple.

Con dificultad presenta lo
que se le pide.

guiarlo sin caer en un
juicio.

‘:W(f

Motivacién Desidia o apatia por | El docente debe: Docente debe:
aprender. 1. LUevaralestudiante | 1. Como educador, Te
2. Dificutad del nivel de a identificar s propias  estrategia
2 atenciéon realmente se trata subir el nivel de m¢
Atencidn 3. Se le dificulta seguir de una dificultad o y afencién.
instfrucciones se frata de un | 2. Identificar los niNGs
4. Bajo nivel de Senso- problema de deficiencias en los DB/
Percepcion percepcion (oido, vista, Actttud. 3. En el BHI reportar la
% facto) dificultad del estudiante, es
Memoria 5. Dificultad para memorizar 2. En este caso no se un caso que serd monejodol.v,
Z identifica un anti- por psicopedagogia.
& 6. Dificuitad de habito o antivalor
< Concentracion por tratarse  de
g 7. Trge elementos necesidades
g Concentraci distractores g clols.e propias de
= on 8. No uso de dispositivos procesos
8 electrénicos en clase cognitivos.
% 9. No se concentra al
o momento de presentar las
evaluaciones
10. Baja capacidad de
aprendizaje a pesar de su
Capacidad excelente  esfuerzo vy
cognitiva actitud.
11. Falta desarrollo de
procesos
Disciplina 12. Indisciplina El docente debe: El Docente debe: &
13. Come en hora de clase Llevar al estudiante a | Como educador, fener sus.
14. No interrupciones ni | hacer conciencia e | propias estrategias )y
permisos. identificar la causa de | herramientas para la regulacion
Esfuerzo 15. Displicencia: desagrado e | SU mala actitud y el | del aula entre ellas el decdlogo
indiferencia en el trato anti-hdbito o antivalor | del aula feliz. Estos casos no
correspondiente, si al | deberian pasar a etapa 2 a
[a) 3 estudiante se le | menos que se considere un caso
2 0222 Y }? Eesorden (-jel saien dificulta darle nombre | critico. ((:Idesidio y displicen&)
= . Puesto sucio y ) ‘
2 desorganizado a lo que hizo o a Ig
Parficipacid |18, Falta de Parficipacion causa que lo conlieve,
n en Clase el docente debe

X

7
!

g
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del otro

31.Es intolerante con sus
companeros y docentes

identifique la causa de
su irrespeto y el anti-
hdbito o antivalor al
que corresponde

medio, en el que se puede
redlizar un proceso formativo
efectivo, por tratarse de una
reaccion sin predisposiciones no |
malas  infenciones. Ante

21. Dificultad para el trabajo a
auténomo.
O.G
Cumplimient |22, NO presentd las practicas | El docente debe: El Docente debe:
ode formativas solicitadas. Llevar al estudiante a | Hacer uso de sus herramientas | ||
Practicasy |23, No presenté los proyectos | hacer conciencia e | para la regulacion. “
Proyectos solicitados. identificar la causa de | En caso de evidenciar que se
24. No termina los trabajos en | sucomportamientoyel | trata de un mal habito o
close. anti-hdbito o antivalor | conducta muy arraigada, seguir
que corresponde: | aplicando bad habit h
2 irresponsabilidad llegar a Etapa 2 para
9 desorganizacién o falta | por psicopedagogia.
@ : de concentracion
2 . Tiene 25. No trae los elementos para | gnire ofras.
O| siemprelos desarrollar  las  clases,
% Elementos y talleres y laboratorios.
& | Materiales |26, Mantiene los elementos en
para su malas condiciones
+ clase
27. No asiste a clase, presenta | La  informacion  de | El Gestor de Asistencia genera
Asiste a varias  ausencias que | inasistencia la entrega | diario el dato del Nﬁg
Clase de afectan su desempeno de manera oficial, el | ausencias y No. de di
manera gestor de Asistencia ausentados. ~
normal. docente debe: Eljefe de arearevisard la base se
Llevar al estudiante a | ausentismo y serd quien asi
Punfualidad |28. Liega farde a clase. identificar la causa de | los bad habits por inasiste
alinicio y su inasistencia o | colegio.
< final de interrupciéon  de  su | Los ofro items serdn
O clase proceso y el anfi-hdbito | por el docente. T
é 20 Sale de Clase o) antivalor que | Es importante ’rengr en
2 constantemente al bafo ‘Correspond?: que los estudiantes’ que
< iresponsabilidad, Falta | presentan muchas f@%
de compromiso u otro | dificimente tendrdn un buen |
Permanece que aplique. desempeno escolar. 7
en el salén e
durante ) \
toda la clase ‘
30. IcrjreelssTer;o el espacio vital £l docente debe:
Respeta el Llevar al estudiante a | El nivel de irrespeto manejado
espacio vital que el mismo | en este criterio debe ser bajo o




Respetarel |32. No respeta el turno de la | Irrespeto por el | reincidencias seguir el proceso =
turno de la palabra docente de bad habits
palabra Irrespeto por lo b
Manifiesta |33 Reoli.zo ' excesivas | companeros A
afecto con manifestaciones de afecto !rrespe‘ro al grupo y sus
- ideas :
prudencia i
OFENSIVIDAD: Lanzar ofensas El Coordinador de Ambiente
o palabras descorteses a El do,c,eme debe: Escolar.
companeros y docentes gfgglci:)rres%%ermde Ig - Toma el caso, aplica la
VULGARIDAD: Expresarse | una falta grave o Céfyféi(lglnbggfsggi?gga
haciendo uso de un | gravisimay todo lo que comparendo segdn
vocabulario inadecuado | ocurra bajo este criterio corresponda y realiza t -
utilizando expresiones | se manejard | debido proceso
vulgares, soeces y groseras. | directamente a través { H
que ofenda o que atenten | del debido proceso. ‘
RESPETO contra Jo dignidad de sus | Dirigir el problema al
companeros o docentes. coordinador de
+ ambiente escolar, serd
este funcionario quien
aplica la RM y Debido
proceso
DISPLICENCIA La indisciplina
confinua como muestra de
< displicencia y apatia con los
5 docentes. Falta de
a Tolerancia y Simpatia.
pd
8 FRAUDE Intento de copia,
copia o cualquier ofro tipo
de fraude o plagio en el
ejercicio académico,
exdmenes o evaluaciones.
ENCUBRIR: actos o hechos
HONESTIDAD que incumplan los acuerdos
campestrinos.
ADULTERAR: sustraer o
falsificar permisos para s
presentacion de desatrases,
justificaciones de ausencias, i3 |
entre ofras ‘
LIDERAZGO NEGATIVO AL
Liderar o ponerse en comun i f&iﬂﬂ
LIDERAZGO acuerdo  para  incumplir E{
acuerdos o normas
establecidas.




SENTIDO DE
PERTENENCI
A

NEGLIGENCIA: DESTRUCCION
INTENCIONAL DE ELEMENTOS:
Esconder  Botar,  destruir
intencionalmente o por
negligencia los Utiles
escolares o elementos de
close  propios, de los
companeros, del colegio o
de algin miembro de la
comunidad.

GOOD Y BAD HABITS EXTERNOS CNC

J CRITERIO
1

UNIFORMIDAD

8/

‘ [
«-a 3
Pk

0 a

rs

LA A {HABITS

4 ﬁ
e

ad habit - debidE

UNIFORME Porto mi  uniforme | No porfo mi uniforme
COMPLETO completo completo proceso -
)y o
PORTA Cumplo con mi | No cumplo con mi
UNIFORME LOS | uniforme en los dias | uniforme bad habit - debido
DIAS establecidos correspondiente para proceso
ESTABLECIDOS cada dia

‘A

\

L

6
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GOOD Y BAD HABITS EXTERNOS CNC

CRITERIO
2

PRESENTACION PERSONAL

"5z, Ternureja
elivi, =

A5

médica.

Se permitir&: No se permitird:
e Cabello largo en | * Crestas Puk. bad habit -
hombres y mujeres. « Dreadlocks o rastas. debido pr@' :
e | et o7 baanoon,
ploy org ' 9 debido pr
CABELLO
« Mantener la cara | © Cabello enla caray sin
despejada, libre de | recoger a la hora de =~ badha
cabello los ojos y el clase. debido proc\es\o
rostro S
o Permanecer con el e Cabello desordenado v | pad habif-
cabello recogido en lo mantiene en la cara | gepido proceso :
horas de clase durante la clase. \
e El uso de la barba o | « Barba o bigote largos o S /B][[
bigote corto y bien descuidado. 5{
arreglado a bad habit -
BARBA Y BIGOTE estudiantes con debido proceso
problema de piel que
con prescripcion

&
\/\.

L ?
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oEl  uso de tinfes | e Tintes, mechas Y| badhabit - a
convencionales, para mechones de fanfasia | gepido proceso | “.*

el cabello. (que requiere X
TINTES Y decoloracion vy utilice .
COLORES ¢ El uso de mechas y  colores fucsia,  azul, ﬁl

, bad habif -
mechones en donde  morado, verde, amarillo,

{ AT ; debido proceso
no  parficicen  10s | ngranja, colores pastel o P

colores de fantasia. neodn).

e« Mantengo el uniforme | ¢ Zapatos sucios, en mal
y zapatos de diario y estado o que no
educacion fisica, en corresponden al
perfecto estado vy uniforme asignado para
limpieza, con la camisa ese dia, camisa fuera
dentro de la falda o del pantalén.

+ pantalon.
DR BAD ]
2 2 TABITS ABIT.

PULCRITUD

« Unas aseadas « Unas sucias, “
e Esmalte en buen | ¢ Esmaltes en mal estado
estado y arregladas. e Colores nedn, o rojos S
e Mdaximo de 0.5 mm de intensos
largo desde donde | « Acrilicas o con un largo
URIAS finaliza el dedo. que supera los 0.5 mm
e Esmalte en colores desde donde finaliza el
claros, pastel y oscuros. dedo.
e No se permiten unas
acrilicas con un largo
que supere 0.5 mm de
largo #
e Cumplo con los |e Presentarse los dias de ¢ |
OUTFIT PARA EL pardmetros de jeans Day bad habit-
COLEGIO presentacion personal incumplimiento los |debido proceso\
los dias de jeans Day. acuerdos estipulados. . /‘B“t




PIERCING O
PERFORACIONES

+

e Piercings todas
aquellas perforaciones
realizadas en

diferentes partes del
cuerpo para insertar
aretes u ofras piezas de
joyeria.

No se permitird mds de
una perforacién en el
rostro.

Se prohiben las
perforaciones en lengua
por temas de salud vy
seguridad.

Las expansiones
modificaciones
corporales no  ser@n
permitidas por implicar
modificacion
fransgresora del cuerpo.
Las perforaciones se
permiten  siempre vy
cuando se cuente con
el conocimiento y

y/o

aprobacion previa,
expresa y escrita de los
acudientes )

cuidadores, y mientras
no vayan en detrimento
de la salud y el estado
fisico.

ARETES O JOYAS
PARA PIERCING

e Tener un tamano
pequeno (Méximo
2 m.m).

El uso de piercing o joyas
de tamano inadecuado
o en ndmero superior al
estipulado 2mm.

Retirarlos en clases de
edu-fisica, danzas,
teatro, partidos y todas
las actividades fisicas
de bajo, medio y alto
impacto.

bad habit - e
debido proceso ®

1 !
’

TATUAJES

 No uso de Tatugjes

o Uso de Tautajes

bad habif -

debido proq;.»so /ﬁf ([




« el uso de maquillcje a | « Uso de madquillaje en a
estudiantes de 10mo y |  estudiantes de grado 10°

grado 11§:ef (bcnseI y 11° de manera f:,:a

corresponldlen e a exagerada,

tono de piel, pestanina Uso de maquilgje en _ i
MAQUILLAJE café o negra, bad habit - :iﬁ@

delineador moderado | estudiantes de grados | gepido proceso
(es decir, una sola pre-escolar a 9°.
linea, de color café o
negro y sin  colos
exageradas) .

GOOD Y BAD HABITS EXTERNOS CNC

CRITERIO ASISTENCIA AL COLEGIO

e
i

Hébito N % Sancién
P> SLABITS ABITS.

Ausencia injustificada al

Asisto al colegio a

ASISTENCIA AL | estudiar 82'2%'8;;5'” autorizacion bad habit -~ ¢
COLEGIO ' - debido proceso |
e Permanece en la | Abandonar el Colegio !
institucion. durante la  jornada v

. escolar sin autorizaciéon
e Cuando  requiere | previa de sus padres o
PERMANENCIA refirarse del | acudientes, saltar las

EL COLEGIO colegio, lo hace | cercas, utilizar mentiras o Falta Grave
utioizando los enganos para  salir o
conductos y Oprovec;hor (.jeSCUIdO de |
los funcionarios. >
protocolos -
definidos. ; da
34 4
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INGRESO A lnSr:?j;meme . Ingreso tarde a clase bad habit a
CLASE P - debido proceso | =
clase. Jio
PERMANENCIA Permanezco Me retiro con frecuencia i ﬂ
L ) bad habit
EN CLASE durante la clase, | del sandn sin ferminar las )
. - debido proceso
dentro del saldn. closes.
e Siempre se ve feliz | ¢ Denota apatia hacia :
desde que llega vy sus docentes y ot
durante su estancia companeros. o
en el colegio. e No le gusta estar en el H
VIDAEN EL e Disfruta todos los | cole ig bad habif - dsbido | 1 ‘
CAMPUS . gio. proceso
espacios, las
personas, las
actividades y el
estudio de su
colegio.

GOOD Y BAD HABITS EXTERNOS CNC

CRITERIO

RESPETO

4.1. POR LA COMUNIDAD

H

. Ternureja
R e

Tratar a todos los
miembros de la
institucién y de la
comunidad

campestrina de
manera cortes,

amable y educada,

2

. _-BB '.- 2

......

deportivos 0

Lanzar ofensas o palabras
descorteses a 1os miembros
de la comunidad educativa
en desarrollo de eventos
culturales,
dentro de la institucidn o

e
<

falta grave




dentro y fuera de las
instalaciones

fuera de ella cuando se esta
en representacion de esta.

REFINADO Y
ELEGANTE

f=

USO DE LENGUAJE

La comunicacidin
entre pares se basa
en el respetuo mutuo,
mediante un
lenguaje  exquisito,
elegante y refinado,
haciendo buen uso
del vocabulario vy
propendiendo
siempre por la
dignidad y el
autoestima de sus
companeros

Me expreso y comunico
sistemdaticamente con  mis

companeros mediante
groserias, vulgaridades,
morbo y doble sentido

evidenciando una baqgja
autoestima, inseguridad  y
necesidad de aceptacion,
ademds de la falta de
educacién y nivel de cultura

falta grave

SER AFABLE

Mostrar una actitud
pacifica, frato
agradable y cordial al
momento de entablar

conversaciones  con
las personas. Es
controlado, fiene
capacidad de

escucha y no se
enganchaen peleas o
agresiones  fisicas o
verbales.

e Soy explosivo, e incito a la
pelea.

e No controlo mis impulsos.

e Ofendo y agredo a las
personas

falta

COLECTIVAY
COMPETITIVA

JUGAR DE FORMA

e Disfrutar del juego
de forma tranquila
ya que es la
oportunidad de

tener nuevos
amigos.

e Competir
sanamente  y  no
tomarse muy en
serio las
competencias.

e Genero  conflicto  con
companeros de juego
cuando pierdo o me dicen
algo que no me gusta
porque.

eMe gusta ganar y que
nadie se meta conmigo.

e Juego brusco y
acostumbro a empujar a
las personas.

Falta Leve a
Grave

Wi
L



e Evito empujar a los
demds para evitar

| RELACIONES

AFECTIVAS
MODERADAS

RESPETO POR LA
DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS

accidentes y  por

respeto a la

infegridad de los

demds.

e Juego limpio.

Tener relaciones | Excesivas  manifestaciones
afectivas moderadas | afectivas fisicas hacia los
dentro de la | demads dentro de la
institucion, con | insfifucién, que pongan en

muestras y actitudes
de respeto, cuidado
de la ofra persona y
de si mismo, de su
imagen, su
reputacidon y  su
estima.

O ODRCS
AR S HABITS

Mantener autocontrol
frente alaira, rabia,
dolor, odio, envidia,
demas emociones y

sentimientos que
conlleven a agresies
fisicas y verbales que
afectan dignidad y la
integridad fisica,
psicolégica, moral y
personal, de los
miembros de la
comunidad.

riesgo la integridad y el buen
ejemplo a los menores de la
institucion.

(m

El maltrato agresivo y/o
malintencionado, fisico
(golpes o heridas con o sin
gravedad) e} verbal
(palabras vulgares soeces,
groseras) de cualquier
miembro de la comunidad a
ofro o a un tercero y que
afecte su dignidad humana.

falta gravisima
>

)’ 9

Amenazar, amedrentar,
coaccionar a  cualquier
persona de la comunidad
educativa.

falta gravisima

Ufilizacion de medios de
comunicacion electrénicos,
virtuales y audiovisuales con
fines de agresidn, acoso,
amedrentamiento o dano, a

falta gravisima |~

i
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la moraly ala buenaimagen
de las personas o la
institucion  (internet, redes
sociales).

Senalar, graficar, mostrar o
tocar partes intimas
corporales atentando contra
la intimidad de Sus
congéneres.

falta gravisima

Persuadir a cualquier tipo de
acto de cardcter sexual.

LLAMAR A LAS
+RSONAS POR SU
NOMBRE

Aceptar y respetar a
las personas por lo
gue son, su condicén
fisica, mental
cognitiva, emocional
y comportamental,
utilizando su nombre
como Unica
identidad

La burla, apodos y
sobrenombres, los
comentarios despectivos
sobre  miembros de la

comunidad, que puedan
demeritar, agobiar, humillar,
amilanar a un companero o
miembro de la comunidad..

falta grave

RECONOCER AL
OTRO Y NO
DISCRIMINARLO

Trato digno y cortés
sin discriminacion de

género, edad,
creencia  religiosa,
culturg, raza,
necesidades

especiales de
aprendizaje o

condicién social.

Reconocer el oftro
como un ser Unico
con caracteristicas y

siftuaciones

particulares, en
igualdad de
condiciones y
necesidades y actuar

en concordancia.

La discriminacén que
conlleve a la humillaciéon,
violencia fisica, y/o verbal, a
la amenaza, persecucion o a
amedrentar o coaccionar a
algdn  miembro de la
comunidad campestrina.

falta gravisima \'ﬁ'[
,\\E:/’ - =

Ser empdtico vy
compasivo, ponerse
en los zapatos del
otro, comprender o

La presentacion de
conductas que representen
directa o indirectamente
como victimario o como

falta gravisima i

d
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que siente o pierde la
ofra personqa, ante
una agresion, burla,
humillacién de uno o
varios companeros.

festigo la  opresidon, la
coercidén o maltrato de algun
estudiante sobre otro, o
cualquier conducta que
represente de alguna
manera el acoso escolar
(exclusion, burla, chismes,
soborno, acoso fisico, acoso
sicolégico, sobrenombres
ofensivos, entre ofros) que
afecten o pongan en riesgo
la dignidad vy la integridad
de la persona.

Evitar juzgar a los
demds sin  tener
elementos suficientes

Fomentar, estimular y
propagar rumores y
comentarios de mal gusto,

e

EVITAR HACER que confirmen | que pongan en riesgo el :
JUICIOS DE LAS nuestro argumento. | prestigio, imagen Y taltg o
PERSONAS Con frecuencia las | reputacion de algun
personas Nos juzgany | miembro de la comunidad
nosotros también | educativa o de la institucion.
juzgamos a los
demas.
HONESTIDAD CON Elogiar, reconocler y | Inferir column[o olinjurio en
LAS PERSONAS exaltar las cualidad | contra del algln m|emlbro de
de las personas de | la comunidad educativa. falta gr
forma  sincera vy
honesta
CRITERIO RESPETO )
4 4.2. POR LA INSTITUCION

o+, Ternuraja
PR =




RESPETO A LA
PATRIA
PATRIORISMO

Reconozco que los
simbolos patrios -la
bandera, el escudo y el
himno- son la
representacién  material
de los valores comunes de
mi patria. Por ello, los
considerado como objeto
de respeto y veneraciéon a
mi pais.

RSPETO AL

CNC
+3ENTIDAD Y
PERTENENCIA

Reconozco que los
simbolos de mi colegio -la
bandera, el escudo vy el
himno- son la
representacion  material
de los valores, la cultura y
la institucionalidad  del
CNC. Por ello, los

Es irrespetuoso a la patria,
al colegio, a los actos
civicos, culturales o
deportivos, dentro o fuera
de la institucion.

falta grave

considero como objeto
de respeto a la
comunidad campestrina
ala que pertenezco.
Sigo los indicaciones y | No sigo ni acafo normas
normas establecidas por | frente alas observaciones e
RESPETO PPOR | los docentes, directivos, | instrucciones que hacen los
LA NORMAS personal  administrativo | docentes, directivos
DEL COLEGIO. y/o miembros de la | docentes, personal
CIUDADANIA comunidad educativa. administrativo o miembro
de la comunidad
educativa.
Dano y deterioro falta gr v\e\
infenciona y
SENTIDO DE Cui . ) . o
PERTENENCIA uido dg las ms’rqlacnones sistemdticamente . los -
L
y materiales propios y del | elementos, materiales e /
colegio. instalaciones del proceso.
PR%CT;(())CL(())LSOS Cumple con los protocolos | No cumple con  los
DE LA RUTA de la ruta escolar. profocolos de la ruta | Falfa media
ESCOLAR. escolar. k-
PR%CT;(())CL(())LSOS Cumple con los protocolos | No  cumple con  los
DE de la ruta escolar. pro’rc?colos de la ruta Falta media
escolar.

— -

e




GOOD Y BAD HABITS

CONDUCTA
(Integridad)

CRITERIO

Legalidad

Honestidad

Honradez

%, Ternurejla |
i e

-| Hdabito

]

|
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., Temfuga
jev:. s

G

«J S EIABIN.
Cumplir con las leyes vy
normas que imparte la

institucién  para la  sana
convivencia escolar y la
proteccién de los miembros
de la comunidad

Solicitar permiso o
autorizaciéon especial a la
rectoria si el caso lo amerita,
para  fransacciones  de
comprea y venta, alquileres,
rifas, o colectas para
beneficio personal o para
terceros.

Actuar con rectitud,
transparencia y moralidad.

Evitar actuaciones
enganosas, que atenten
con la integridad vy el
bienestar de una persona o
de la institucion.

Obrar con rectitud,
decencia, sinceridad,
integridad,  sin enganos,

generando confianza en si

mismo y en los demds.

CNC

27 Dragandendia
PR L=

v

Lwpa

*rv Valeroso
ks, e

La venta o comercializaciéon
de productos dentro de la
institucién  para su  propio
beneficio, sin autorizacién de
la Rectoria ni ninguna instancia
autorizada para tal efecto.

Realizar cualquier
fransacciones de
venta, alquileres, rifas o
colectas para beneficio
personal o para terceros, sin
autorizacién de la Rectoria ni
ninguna instancia autorizada
para tal efecto.

tipo de
compra,

Suplantar o manifestar
complicidad en la
suplantacidon de acudientes
cuando sean citados por
algunas de las instancias de
institucién. En ningdn caso se
aceptardn como acudientes
personas distinfas a quienes
firman el contrato de matricula.

Infento de copia, copia o
cualquier ofro tipo de fraude o
plagio en el ejercicio
académico, exdmenes ©
evaluaciones

T 7
oo,
e -
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Sancién v
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Transparencia

-

Integridad

Encubrir actos o hechos que
rompan o incumplan  los
acuerdos campestrinos.

Es hacer siempre lo correcto;
todo aquello que considera
bueno para la misma persona
sin afectar los infereses de

otros individuos.

Tomar los elementos o dineros
de las otras opersonas sin su
consentimiento.

Adulterar, sustraer o falsificar
documentos, permisos,
citaciones o circulares.

Encubro actos o hechos que
rompan o incumplan  los
acuerdos campestrinos.

Tenencia, utilizacién y/o
distribucion de distintos tipos de

material  pornogréfico  en
cualquier medio vya sea
impreso, audiovisual o
electrénico.

Robar, hurtar, estafar o ser

cémplice de cualquiera de
estos actos.

Manejar y/o distribuir
estupefacientes, alucindgenos,
estimulantes o sustancias psico-
activas dentro de la institucion
0 en sus alrededores.

Portar cualquier tipo de armas,
ya sean corfos punzantes,
contundentes o de fuego.

Traer, distribuir o accionar
elementos o sustancias
guimicas o artefactos que
pongan en riesgo o atenten
contra la integridad fisica de
los miembros de la comunidad
del Colegio Nuevo Campestre.

Otras conductas que, sin estar
especificadas en el presente
manudal, silo estan en el Codigo
Penal.

falta lﬁ

grave > &
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Cohyivencia

HABITOS y RUTINAS a
VALOR DEL RESPETO -
Personales Por si mismo
De estudio Por las ideas Autocontrol
Sociales Por la sociedad Autoreflexidon H‘
Por mundo Toma de
Mentales fisico decisiones ‘

* AMOR PROPIO

* ORIENTACION
VOCACIONAL

*INTELIGENCIA
SOCIALY
EMOCIONAL

Habilidades
Socio -
Emocionales

Autoestima

Factores
protectores
de riesgo

Habilidades
Espirituales

o CARACTER DE LA
PERSONALIDAD
FELIZ Y SEGURA

*INTELIGENCIA
ESPIRITUAL




Curlosldad

- Interés

- Exploracion

- Buscador de
novedades

- Ingenio
- Originalidad
- Adaptabilidad

2023 el afio de la

- Pensamiento critico

- Entender las
infenciones

- Sin pre-juicios

- Dominando nuevas
competfencias y

Corale
- Valentia
- No retroceder anfe
el miedo
+Hablar a favor de lo
que es corecto

empieza
- Afan

Amor

- Capacidad de amar
y dejarse amar

- Valorar las
relaciones
significativas

Trabajo en equipo
- Ciudadania
- Responsabilidad
social
- Lealiad

- Compasion

- Dor una segunda
oporfunidad

- Aceptar las
limitaciones de ofros

Humildad

- Modestia
- Dejar que los logros
de uno hablen por
si mismo

Equidad
- Tratar a fodos por
igual
- No pemifir que los
sentimiento nublen
las decisiones
acerca de |os ofros

- Saber

» Proporcionar
consejos acertados

- Ver “el bosque”, la
foto completa

Infeligencla social
- Conclencia de los
mofivos y
sentimientos
propios / ofros.

Liderazgo

- Organizar las
actividades del
grupo

- Influir para que el
grupo haga las
cosas

innecesarios

Auto - control
-+ Disciplina
- Manejo de Impulsos
y emociones

Gratitud

- Agradecer
- Expresar gracias
- Sentirse bendecido

B
excelenclia
- Admiracion
+Asombro

- Exaltacion

Esperanza

- Optimismo
- Orlentacion de
futuro

Sentido del humor

- Capacidad de reir
- Bindlar unat sonrisa
- Alegria

Espiritualidad

- Senfido de vida
- Propdsito
-Fé




REGLAMENTO
1. HORARIO Y CALENDARIO ACADEMICO

Horarios Calendario Académico

El horario establecido es | Nuestro calendario académico es Jornada
el siguiente: ingreso 7.45 | completa Unica, con 900 horas efectivas
a.m., inicio de clases 8.00 | anuales, distribuidas en 40 semanas. Cada
a.m. hora de salida 3:45 | bimestre conformado por 10 semanas
pm distribuidas en ciclo de 6 dias.; un periodo de

descanso de dos semanas a mediados del ano
y una semana en el mes de octubre.
+ 2. TRANSPORTE ESCOLAR
La ruta escolar es un servicio opcional que contratan los padres de familia con
el colegio, por ende estén bajo las normas y acuerdos del MCE por tanto :

& El comportamiento de los estudiantes dentro de ellas serd regulado —
conforme a nuestro proceso SER - Sistema Escolar de Regulacion

Los danos ocasionados deberdn ser sufragados por los padres y/o
acudientes.

&
& Las monitoras y docentes deberdn garantizar gue a ningdn nifo de fabula lo
deje la ruta después de la jornada escolar.

é

Para la adecuada prestacion del servicio, el estudiante que haga uso de
este servicio debera:

oo Normas y Limites de JUSTIFANTE
Acatar Dadas por la monitora y conductor de su ruta; %
Indicaciones | ellos son responsables de regular la disciplina .
dentro del vehiculo. ‘
. ) L (
Norma:

Cumplir los acuerdos contenidos en este manual de
Mantener la | convivencia.

disciplina y Portar dentro de la ruta el uniforme completo y guardar una
uniformidad | Presentacion personal impecable.

Limite:

Aplicar proceso ludico-formativo segin MCE




Norma: a

Abordar la ruta a la hora senalada y en el paradero > &
' asignado, de la misma manera debe ser puntual para JL
Puntualidad para | tomar Ia ruta al terminar las clases.
abordar la ruta Limite: = ﬂ

Las rutas no pueden esperar al estudiante.
El padre llevard a su hijo al colegio.

Dejar el vehiculo en perfecto orden y aseo, y no arrojar

Mantener ordden 2 ,
articulos fuera del mismo.

y aseo en el o
vehiculo Limife:
Aplicar proceso ludico-formativo segin MCE :
Salidas En las salidas pedagodgicas y recreativas cumplir con las ‘
| Pedagdgicas normas estipuladas en el presente Manual de Convivencia
TEMTUGA te invita a ser cuidadoso y no tomar riesgos q
innecesarios. [ i@
> L)
No aplican No se aplica dejar al nino en otro domicilioﬁk ‘ ‘
Q} cambios de o direccidn diferente a la registrada. :
ruta del ~mel!
CNC
ot
Permanecer en su asiento y abstenerse de ubicarse en |
puerta del vehiculo, asi como de sacar la cabeza o los braz «
Permanecer ) =
por la ventana durante el recorrido. B f
en su puesto . b —~ [
Limite
Aplicar proceso ludico-formativo segdn MCE \_
Utilizar el De manera obligatoria -
cinturon de Limite RS
seguridad Aplicar proceso ludico-formativo segin MCE
Informar responsablemente a la coordinadora de seccidén ‘
Informar cualquier irregularidad que se presente durante el recorrido, :
iregularidades 9 9 9 P g

ella lo framitard con la empresa de fransporte.

La comprade Abstenerse de comprar cualquier alimenfo u ofros objetos
comida u durante el recorrido de la ruta.

bjetosesta  Limife
N)rohibido Aplicar proceso ludico-formativo segan MCE




Racisimio nos
ensena a cumplir
las NORMAS

Ir al colegio le permite | Asistir colegio todos los dias
conectarse con los procesos de | le permite a el, desarrollar
desarrollo  cognitivo, social y | disciplinay responsabilidad.
emocional 'y mantener su
motivacién y atencién.

e Llevar a su hijo al colegio tfodos los dias forma a su hijo en
la disciplina positiva y contribuye a su motivacion y gusto
por el estudio, a la autonomia y responsabilidad.

e Recuerda que los ninos aprenden por “modelaciéon” y
puede llegar a ser normal para él, faltar al colegio sin
ninguna causal.

e No es conveniente que el nino falte porque él quiere, esto
genera afectaciones en el proceso educativo y formativo
par la vida.

Tu hijo estard feliz de ver que papd y mamd reciben
@ Justigantes porque le ayudan a no faltar a clase.




Politica de Absentismo Escolar a

Cuando el nino no viene a estudiar: 58

& El padre de familia debe registrar la ausencia del estudiante a través de
nuestra pagina web en el botdén de Ausencias, el cual se encuentra en la “
parte superior de la pagina de inicio. Ingresa agui.

& El gestor de ausentismo se comunicard para confirmar la causa, fiempo y
fecha de regreso.
Seguimiento a las ausencias

& Se llevard control del nUmero de ausencias para determinar el impacto
que esto ocasiona en el desarrollo de sus procesos.

& En caso de afectar sus procesos cognitivos, mediante la agenda se
informard a los pares de familia cuales temas deben reforzar y se enviard
trabajo para casa.

& Reiteradas ausencias conllevardn al inicio del proceso ludico-formativo y 7
se hardn acreedores el estudiante y el papa de las tarjetas de reflexion.

Y

.
f
|

& Estd afectacion se vera reflejada en los bajos procesos de los estudiantes f

42X
y los informes de notas. “« ‘

& Puede pasar que estudiante tenga un rendimiento muy bajo por efecto
del ausentismo, aspecto que generard inconvenientes en sus procesos de
los siguientes anos, primaria y secundaria.

.
%

Tipo de Ausencias o Inasistencias

Injustificadas

Son las ausencias que la institucion NO reconoce como razones de fuerza
mayor para dejar de venir a estudiar, por tal razén se consideran como no

aceptadas por el colegio, dentro de las que se encuentran: ) e
Vigjes de ocio, vacaciones familiares
Entretenimiento 5
Closes particulares de cualquier indole (inglés, conduccidn, deportes, /:ﬁ L

artes, otros)

Justificadas

® Son las ausencias que la institucidon reconoce como razones de fuerza
mayor o fundamentadas.

Estas ausencias son generalmente espontdneas, es decir surgen de
imprevisto.



https://app.smartsheet.com/b/form/68553e2e1ba545009c153968e0f2cc99

f=

® Siempre se deben presentar las evidencias de las causas de la a

inasistencia » &
J
Ausencia Justificada Excusa o evidencia - “

El Padre de familia partiendo del
principio de honestidad debe
enviar la excusa por escrito,
anexo a la agenda escolar

a. Enfermedad del estudiante con
manejo en casa
b. Calamidades

Incapacidades médicas Incapacidad
d. Citas médicas Férmula o Prescripcion médica
e. Representaciones culturales, Documentacion

deportivas, cientificas.

f.  Infercambios o inmersiones a Documentacion
sisterna educativo

Permisos \T
Para estudiantes que: ;ﬁg
Casos NIVELACION
Coordinaciones de primaria y secundaria: <

® Recibiry revisar el caso para definir el proceso

Tiene clases externas evaluafivo.
para la especializacion | @  Comunicar a los padres de familia sobre los
en un deporte o arfe de procesos de nivelacién, evaluativos y hacer
cardcter competitivo. firmar un compromiso.

® [l estudiante serd evaluado normalmente en
las fechas definidas en el compromiso.

Grados 1°a 3°

® |os padres de familia comunicardn la
ausencia del estudiante a través del siguiente <
link Ingresa agui. ‘

® No se realizé ningln proceso evaluativo, solo /ﬁ“{ ‘
avance o explicacion de femas, el docente |

Inasistencia de un dia lo nivelard en el tema.

® Si los ausencias de 1 dia son reiterativas

durante el mismo ciclo o mes (infermitentes),
se aplica la politica de cuando el docente

realiza “procesos evaluativos”.

Grados 4°a 11°
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Cohvivencia

No se realiz6 ningln proceso evaluativo, solo
avance o explicacién de temas; en pro del
fortaleciendo de la autonomia, el estudiante
debe averiguar con sus companeros los
temas vistos en cada una de las clases que
faltd durante el dia y proceder a adelantarse.

Los padres de familia comunicardn la
ausencia del estudiante a tfravés del siguiente

link Ingresa aqui.

NO asisten a clases o
evaluaciones por
enfermedad y

hospitalizacién
durante tiempos
prolongados y fienen
incapacidad medica

El Padre de Familia comunica la ausencia en
el siguiente link Ingresa agu.

Cuando regrese el estudiante, debe
presentar las evaluaciones

La subdireccién de felicidad toma el caso y
planifica junto con los jefes de drea el
proceso de nivelacidn y el proceso
evaluativo.

Se comunicard a los padres via phidias

A partir de la fecha de reintegro posterior ala
enfermedad proceso de nivelacién volverd
ainiciar, hospitalaria

En caso de pérdida durante la nivelacion,
deberd readlizar frabgjo guiado por la
docente, tanto en el colegio como en casa
hasta que logre adquirir la habilidad y la nota
mejore en los fiempos establecidos desde
academia.

Ausencias Justificadas

o Enfermedad del
estudiante

o Incapacidades
médicas,

o Citas médicas,

o Calamidades,

Pérdida de un ser

® Registrar la ausencia en el siguiente link
Ingresa aqui.

® Adjuntar la evidencias en plataforma o
enviar en agenda.

® Atender la llamada del gestor de
ausentismo quien indagara acerca de la
ausencia

® Se envia prdcticas formativas segin la
necesidad o si esta ausencia generd
algun retraso en el proceso.
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® Hacer los procesos evaluativos del dia de a
la ausencia y acordar con el docentes las 2 &
fechas de entra T

® Si el producto de las inasistencias es
frecuente y no logra superar el proceso TT“'T
evaluativo redlizara proceso evaluativo
en casa.

4. LOS ACUERDOS DE LA COMUNIDAD:

A continuacién, estadn explicitos los acuerdos campestrinos definidos en
diferentes dmbitos, con el objetivo de promover una sana convivencia
(estudiantes, funcionarios, familias):

Acuerdos Relacionados con la
UNIFORMIDAD

Uniforme de Diario ninas:

& Jardinera escocesa azul segun diseno institucional. (Primaria)
& Falda escocesa azul segun diseno institucional. (Secundaria)
& Pantalén azul oscuro remplazo por jardinera o falda.

& Camisa blanca blanca (se utiliza por dentro de
la jardinera o del pantalén). Hoodie

& Media pantaldn cachemira azul oscura o
media colegial.

& Zapatos colegiales o colegiales tipo tenis negros o
azules oscuros.

& Hoddie institucional: Buzo en algoddn s
perchado segun diseno institucional <

& No se permite la utilizacién de prendas externas al

uniforme. (Buzos o sacos ajenos a la
uniformidad) Corames oror tearas

0QZW aSCUro
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Uniforme de Diario ninos: > &

Camisa
blanca

Pantaldn azul oscuro en lino poliéster dacrén.

Hoodie

Camisa blanca blanca (se utiliza por dentro del <

pantalén).

Para el uso del pantalén azul: Media azul oscura o media
cana azul oscura.

B B DR B

Zapatos colegiales o colegiales tipo ftenis negros o azules
OSCUros.

)
colegiales color nesros —/

Zapatos o tenis
0 Qzu| oscuro

Uniforme Deportivo:

Camiseta
Ccuelio en (V)

A

Pantalén de sudadera azul oscuro: largo bota recta.
Buzo en algoddn perchado segun diseno institucional

Camiseta deportiva segun disefno institucional (se utiliza por
dentro de la jardinera o pantalén).

Medias blancas tobillera o media cana.

Camiseta tipo polo blanca o azul oscuro segln diseho
institucional.

/

bokj:‘:::;g::ﬂ
Pantaloneta azul oscuro institucional con raya amarilla, "

Tenis blancos, azules, grises 0 negros aseados y en buen
estado.

azues, 9rises
0 negros

A \
Tenis bumc(s. 3 /';“M
v




Estudiantes de grado Undécimo a

Usardn la chagueta de promocién para reemplazar el Hoddie que se usa con &

el uniforme de diario, el buso deportivo y la camiseta que utilizardn con el SAS

pantalén de sudadera.

Es importante aclarar que estas prendas deberdn portarse correctamente H j
como uniforme de diario y uniforme de sudadera. Y que de no fenerlas los

estudiantes llevardn su uniforme de manera habitual.

Acuerdos relacionados con su protecciéon personal:
Diariamente aplicar bloqueador solar

Deben permanecer con cachucha de color azul, blanca, gris o negra, para
protegerlo del sol

Deben traer su botilito personal con agua

B B B B

Los dias de Jeans Day estipulados el difimo viernes de cada mes, los
+ estudiantes deben presentarse con prendas acordes al espacio campestre
y cémodas para el desarrollo de las actividades escolares. Queda prohibido:
escotes, Jeans rotos, topper, short, minifaldas y vestidos translucidos. No . ?
deben combinar prendas del uniforme con ropa de diario. T
A
[

& No se permiten el porte de camisetas de ofros tipos diferentes a la q.
institucional (de equipos de futbol, esqueletos) ‘

& Todos los uniformes estardn debidamente marcados para facilitar la =
identificacién personal.

Acuerdos Relacionados con la Presentacion Personal

& El cabello debe estar limpio y bien arreglado y en caso de
utilizar lazos o monos los colores deben ser acordes al color del
uniforme (negro, blanco o azul).

& Su presentaciéon debe ser impecable

& No se permite uniforme roto, colores desvanecidos o manchados

Teniendo en cuenta el frabajo realizado en las mesas de didlogo conformadas \
por estudiantes, docentes, directivas y representantes de las familias dentro I
del proceso de resignificacién del manual de convivencia, se alcanzaron los :“ L
siguientes acuerdos que pueden ser revertidos en cualguier momento en caso

de incumplimiento deliberado por parte de la comunidad educativa:

e Se permiten las unas con esmalte en colores claros, pastel y oscuros. Se
descarta el uso de colores nedn, rojo, morados y colores vivos.

Es necesario que las unas estén siempre limpias, el esmalte en buen estado
y arregladas. Ademdas, que fengan un largo méximo de 0.5 mm desde
donde finaliza el dedo.

0 se permiten unas acrilicas o con un largo que supere 1o propuesto en
unto anterior.




cuerdos Relacionados con el RESPETO

Se permitird el cabello largo tanto en homibres como en mujeres siempre a
y cuando esté siempre aseado, limpio y organizado. Es importante que no

cubra los ojos ni el rostro y que permanezca recogido en horas de clase ="
con el objetivo de que permita y facilite la vision y la atencioén.
No se permiten dreadlocks o rastas. [
Se permitird el uso de la barba y el bigote a estudiantes que presenten h ;
problemas en su piel y se perjudiquen por la afeitada constante. La misma
deberd estar corta y bien arreglada. Esta excepcion requerird de
certificado médico.

Se permitird el uso de tintes para el cabello siempre y cuando estos no
sean fantasia (se entiende por cabello de fantasia todo tinte que requiere
decoloracién vy utilice colores fucsia, azul, morado, verde, amarillo, |
naranja, colores pastel o nedn) mientras no existan varios colores|
simulténeamente en el cabello o en la totalidad de este. De igual manera,
el cabello debe estar siempre aseado, limpio y organizado.

Los y las estudiantes deben contar con el conocimiento y aprobacion
expresa por escrito de sus acudientes o cuidadores respecto al corte de
cabello y al uso de tintes contemplados dentro de este acuerdo, previa a
la accidén.

Se entienden por piercings todas aquellas perforaciones realizadas en 'y'
diferentes partes del cuerpo para insertar aretes u ofras piezas de joyeria. D
S
Las perforaciones se permiten siempre y cuando se cuente con el -
conocimiento y aprobacién previa, expresa y escrita de los acudientes o b if [

cuidadores, y mientras no vayan en detrimento de la salud y el estado l
fisico.

Los aretes o joyas que se utilicen deben tener un tamano pequeno

(Maximo 2 m.m) que garanticen que la perforacion este

protegida, ademds sus dimensiones, no deben generar distracciones, o
inconvenientes o accidentes.

No se permitird mds de una perforacién en el rostro.
Se prohiben las perforaciones en lengua por femas de salud y seguridad. B
Las expansiones y/o modificaciones corporales no serdn permitidas por

implicar modificacion transgresora del cuerpo.

Los aretes o joyas deben ser retirados en espacios como clases de ——
educacion fisica, danzas, teatro, partidos de las diferentes disciplinas,
actividades fisicas de bajo, medio y alto impacto. Esto con el objetivo de
garantizar la seguridad y evitar lesiones.

Con relaciéon a tatuagjes no hay consenso. Por esta razdn siguen estando

prohibidos, debido ademas a la situacién de salubridad y asepsia de los \
mMismos. “ :
Permitir el uso de maquilloje a estudiantes de 10mo y grado 11ce (base :

correspondiente al fono de piel, pestanina café o negra, delineador
moderado (es decir, una sola linea, de color café o negro y sin colas
exageradas) .

incumplimiento de los acuerdos de "Respefo”
cute en falfas medias a gravisimas




@® Promover un ambiente, comportamiento y trato RESPETUOSO, a st mismo y a

cada uno de los miemlbros de la comunidad educativa evitando situaciones
de que atenten o pongan en riesgo el bienestar personal:

ACUERDOS
1. Trato  digno vy
cortés sin discriminacion
de género, edad,
creencia religiosa, cultura,
raza, necesidades
especiales de aprendizaje
o condicién social.

FALTAS

1.1 Fomentar, estimular vy
propagar  rumores y
comentarios de mal
gusto, que pongan en
riesgo el prestigio,
imagen y reputacion de
algdn miembro de la
comunidad educativa
o de la institucion.

Amenazar, amedrentar,
coaccionar a cualquier
persona de la
comunidad educativa.

Falta gravisima: Tendrdn

2. Bvitar el frato brusco,

bromas de mal gusto,
apodos y  expresiones
vulgares  tanto  fisicas

como verbales contra otro
miembro de la comunidad

2.1 Las agresiones fisicas de
cualquier miembro de la
comunidad a otro 0 a un
tercero

22 El frato agresivo o
malintencionado, el
malfrato de cualquier tipo y
en cualquier forma de
cualquier miembro de la
comunidad a otro o a un
fercero.

3. Respetar las opiniones y
condiciones de los demds
y abstenerse de hacer
burla de ellos.

3.1 La presentacién de
conductas que
representen la opresion,
la coercién o malirato

de algun estudiante
sobre otro, o cualquier
conducta que

represente de alguna

manera el acoso
escolar (exclusion,
burla, chismes, soborno,
acoso  fisico, acoso
sicolégico,
sobrenombres

ofensivos, entre otros).

Reconocer el ofro
ser Unico con

4.1 Inferir calumnia o injuria

en contra de algun

DEBIDO PROCESO

un andlisis de
intencionalidad, amena
y afectacién, vy
acuerdo con este po

Citar a los padre
familia.

Citar Comité

Convivencia, y

acuerdo con la gravedad,
suspender al estudiante de
los actividades escolares
hasta que se redna para
observar el caso y tomar
las medidas estipuladas
por la ley 1620 de 2013.

Citar a Consejo Direc"%/_o ‘Nﬁ

para hacer estudio de
cancelacién de cupo.

(Todas las faltas gravisimas
iniciaran  con matricula-

condicional)




caracteristicas y miembro de la

situaciones  particulares, comunidad educativa.

en igualdad de

condiciones y

necesidades y actuar en

concordancia.

1. Evitar las malas | 1.1 Lanzar ofensas o Falta grave: tendrdn

palabras, gestos o | palabras descorteses a los un andlisis de

acciones en cualquier | miembros de la comunidad infencionalidad,

parte donde se | educativa en desarrollo de amenaza

encuentre. eventos deportivos o afectacién, vy
culturales, dentro de la acuerdo con
institucion o fuera de ella podrdn ser remiti
cuando se estd en Citar padres
representacion de esta. familia.

Suspension

2. Expresarse 2.1.  Expresarse haciendo actividades escolares.

haciendo uso de un |uso de un vocabulario Firma de acta de

vocabulario adecuado | inadecuado utilizando matricula en

evitando las expresiones | expresiones vulgares, observacion.

vulgares,  soeces  y/o | soeces, groseras, y/o que

groseras, y/o que atenten
contra la dignidad de otra
persona.

ofendan o que atenten
contra la dignidad de ofra
persona.

3.0. Comportarse de
acuerdo con las normas
establecidas en  toda
actividad organizada por
el colegio, dentro o fuera
del establecimiento, o
cuando expresamente
estd  representdndolo o
portando su uniforme

3.b. Representar
dignamente y con respeto

3.a.b. Elirrespeto ala patriq,
al colegio, a los actos
civicos, culturales o)
deportivos, dentro o fuera
de la institucion.

a la institucibn  en

cualquier evento al que es

elegido.

4. Asumirme como parte | 4.1 La indisciplina continua
de mi comunidad | como muestra de
comprendiendo que mi | displicencia ante las
comportamiento afecta e | personas y las actividades
incide en los demds | de la comunidad
miembros de ella. educativa.

5. Actuar acorde a | 5.1 Encubrir actos o hechos

s principios éticos de

estidad vy justicia en la
ionidad de la

idad educativa.

que rompan o
incumplan los acuerdos
campestrinos
5.2 Adulterar, sustraer o
falsificar  documentos,




permisos, citaciones o a
circulares.

5.3 Suplantar o manifestar S

complicidad en la A

suplantacion de

acudientes cuando - ;H;;
sean citados por FRAE
algunas de los

instancias de institucion.
En  ningln caso se
aceptardn como
acudientes personas
distintas a  quienes
firman el contrato de
matricula.
5.4 Intento de copia, copia
O cualquier ofro tipo de
fraude o plagio en el
ejercicio  académico,
exdmenes o
evaluaciones

[}
Acuerdos Relacionados con la PARTICIPACION: %
El incumplimiento de los acuerdos de participacion - 4
muestra el bajo nivel de compromiso con el CNC. 6‘* 4

& Presentar las felicitaciones, sugerencias, quejas o reclamos siempre que lo
hagan con respeto y aporten a la construccion de la comunidad.

& Expresar reconocimiento y gratitud hacia los docentes de sus hijos y hacia el
personal en general por la labor desarrollada cuando esto lo amerite.

& Participar de todas las actividades programadas por el colegio para el -
desarrollo integral: jornada convivencial, talleres de estudiantes y talleres a
padres, Salidas Pedagdgicas, Dia de la Familia, enfre otras.

=

—
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Acuerdos Relacionados con la

RESPONSABILIDAD:

El incumplimiento de los acuerdos de
responsabilidad generan bagjo nivel de académico.

Facilitar en los ambientes de aprendizaje las condiciones necesarias
fomentando en todo momento la sana convivencia, la atencidn, el orden,
participacion y el interés por la actividad académica y formativa, para
tener un alto nivel de desempeno.




Asistir a las clases con los materiales e implementos indispensables para a

realizacién del frabajo escolar. 2 &
-
I

& Mantener los elementos necesarios para el desarrollo académico en buen
estado. “

& Hacerse responsable de sus elementos personales (prendas, dinero,
materiales, aparatos electrénicos) Portando solo los necesarios para el buen
desempeno de sus labores.

& Para estudiantes de Fdbula y Primaria estd explicitamente prohibido el uso
de los celulares.

& Para los estudiantes de secundaria esta permitido el muso de celular bajo
condiciones establecidas netamente académicas.

de la disciplina, la responsabilidad y la puntualidad y asi evitan bajos

| & Asistir al colegio de manera sistematica, fomentando en los nifos el sentido
rendimientos académicos.

& Conservar en la instituciéon su papel como actor de una relacion formativa,
partiendo del respeto por los demds, como base del éxito, recordando que
es ejemplo para otro en todo momento.

Acuerdos Relacionados con el '&
SENTIDO DE PERTENENCIA 6L (3

Guardar una presentacion personal adecuada de acuerdo con los minimos |
establecidos en este manual.

& Portar debidamente el uniforme.
&

Comportarse de acuerdo con las normas establecidas en toda actividad
organizada por el colegio, dentro o fuera del establecimiento, o cuando #°
expresamente estd representéndolo o portando su uniforme

Representar dignamente y con respeto a la institucién en cualquier evento
al que es elegido.

&

& Representar dignamente y con respeto a la insfitucién en cualquier evento
al que es elegido. 3

&

&

Conocer, respetar, identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia del
Colegio.

Conocer los simbolos los patrios y los institucionales, respetarlos, y entonar los
himnos en todos los actos civicos realizados en el Colegio.




Raciosimio y Justifante nos ensenan | %
ciudadania y responsabilidad

W

Derechos - Estudiantes

Ademds de los consagrados en el art. 44 de la Constitucion Politica vy |
contemplados en el Codigo de infancia y adolescencia, los nifos, ninas y jévene
estudiantes del Colegio Nuevo Campestre tienen los siguientes derechos:

& A recibir una educacién integral y de calidad acorde con los principios de
la Constitucion y educaciéon colombiana y con la filosofia del Colegio, que
les permita ser actores de su propio desarrollo.

['?
& A recibir informacién oportuna respecto a su situacién académica y su w
comportamiento. 1 iﬁf

A participar en el proceso de evaluacién y ser tratado con justicia y _
objetividad con el apoyo debido para que pueda superar sus dificultades a——
de aprendizaje. -

& A participar en los eventos culturales, recreativos, religiosos y formativos que £
permitan el desarrollo pleno de su personalidad y sus potencialidades. ‘

& A aufoevaluarse y evaluar a los docentes y directivos respecto al |
cumplimiento de su desempeno para el mejoramiento de todos, dentro de
las normas de respeto que se han inculcado y pactado.

& A hacer aportes y sugerencias que enriquezcan los objetivos y el desarrollo
de la programacién de cada drea y a recibir todas las clases, de acuerdo
con el horario y el tiempo asignado para cada uno.

A presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, utilizando el conducto
regular y recibir respuestas oportunas.

A que se le presten los primeros auxilios en caso de enfermedad o accidente.

A recibir del Colegio los beneficios de Psico-orientacion y asesoria individual.

B B B2 BR

A que se complete su proceso de ensenanza aprendizaje cuando las
ausencias sean justificadas por enfermedad comprobada o calamidad
familiar y otras circunstancias que estimen como validas.

beneficiarse de los recursos, materiales y didacticos con que cuenta el
legio.
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& A conocer oportunamente las medidas tomadas y seguimiento acordado a

cuando su conducta o disciplina sean cuestionadas, e igualmente a que se 2 &
-
agote cada una de las etapas del debido proceso, siguiendo el conducto I
regular.
& A ejercer los recursos procedentes respecto de las decisiones por las cuales = “

resulte afectado.

Derecho a los Estimulos:

& Se oforgard reconocimiento a los estudiantes y al curso que se destaguen
por su desempeno académico y convivencial, siendo entregados estos en
las ceremonias de Izada de bandera. Se premiard:

e El estudiante destacado por asignatura y/o drea de cada curso.

e El estudiante con mayor rendimiento académico en cada bimestre.

e El estudiante que se destaca por nuestras animalogias.

e Estudiantes que sobresalen en felicidad y respeto.

o A recibir estimulos por las actividades realizadas dentro y fuera del plantel
en representacion de la Institucion

Derechos - Padres De Familia
& A participar en las actividades del taller de padres.

& Lo asistencia a estas actividades programadas deberdn ser minimo de un |~
80%; su no cumplimiento generard un estudio de cupo para el ano siguiente
por falta de cumplimiento de la corresponsabilidad casa - colegio.

A conocer oportunamente la situaciéon académica y convivencial de sus =
hijos, y a recibir informacién peridédica sobre el rendimiento.

A visitar y ser atendido en las instalaciones del colegio, con cita previa
cuando lo considere necesario y sin interrumpir las actividades académicas. ﬂ
(
|

A ser notificado con anterioridad para su asistencia a una reunién o
entrevista con docentes, directivos y/o Psico-orientadora.

B B B W

A tener participacién en todo el proceso de formacién que se desarrolla en
la institucion.

Derechos - Docentes

guardar su infimidad y vida personal por lo gue no compartird su contacto
fonico, ni sus redes sociales con estudiantes y/o padres de la institucion,
ingun concepto u objetivo.




& A participar en los cursos de mejoramiento, actualizacién y a
profesionalizaciéon que organice la institucion. > &

& A participar y conocer oportunamente la evaluacion de su desempeno se
adelante. 3 “ =

& Al respeto de todos aquellos consagrados como derechos fundamentales
en la Constitucion Politica Colombiana.

) A recibir oportunamente el pago de su salario y prestaciones como lo
ordena la Ley.

& Ser informados oportunamente de todo proceso convivencial y académico,
con el fin de conocer el debido proceso y actuar acorde con el mismo.

& Recibir informacion y asesoria individual para superar las dificultades vy
l corregirlas en el proceso pedagdgico o de convivencia.

Derecho a los Estimulos:

& Se otforgard reconocimiento a los profesores y colaboradores que se
destaquen por su desempeno, iniciafiva, cumplimiento, conocimiento,
lealtad, identidad, sentido de pertenencia, y participacion.

& Mensualmente se realiza el reconocimiento y al finalizar el ano se otorgard
una medalla al mejor maestro y al mejor colaborador en la ceremonia de
clausura, acompanada de reconocimiento especial.

& De igual manera se les reconoce por diferentes rasgos de las animalogias a /-
fravés de hdbitos y actitudes que estan definidos para esto. '

7. DE LOS DEBERES DE LA

COMUNIDAD
Deberes De Los Estudiantes é
7
& Portar dentro del colegio, la ruta y en tanto llegue a su casa, el uniforme
completo y correspondiente segln el horario y actividad establecida, de ‘
manera adecuada y formal, como se describe en numeral 7.5. del presente ,ﬂ{ [
manual.

& Mantener hdbitos y rutinas de aseo personal y autocuidado que se
evidencien en su presentaciéon personal y en el porte del uniforme

& Asistir al colegio e ingresar a clases para desarrollar de manera efectiva su
proceso de ensenanza y aprendizaje

umplir con sus fareas y asignaciones académicas haciéndose cargo de su
ceso de formacion
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&

Ingresar y salir del colegio dentro del horario establecido. En caso de a

situaciones especiales, la ausencia debe ser autorizada por escrito por los 2 &
-
padres o acudientes. e
Presentarse puntualmente al colegio y a fodas las actividodes que le 5
corresponda. El padre de familia o acudiente se hace responsable de la H

inasistencia.

Acudir a las evaluaciones en las fechas senaladas, en caso de excusa
justificada presentarla en la fecha establecida por el ente académico, de lo
contrario perderd validez

Hacer uso de la agenda para todos los permisos y comunicados de casa o
del colegio.

Cuidar los instalaciones (éGreas comunes, banos, laboratorios, aulas,
instalaciones deportivas), muebles (Pupitres, sillas, mesas) y enseres
(computadores, televisor, tableros, implementos deportivos, implementos
artisticos, implementos de laboratorios) que el colegio provee para su
desempeno académico.

Y

Los estudiantes de fabula y primaria tienen explicitamente prohibido el porte St
de celulares. En caso de que se fraigan y se extravien, la institucion no estd i iﬁ

en la obligaciéon de indagar por su posible pérdida, nila de responder por « ‘
ellos o por el valor econdmico de los mismos, esto queda bajo
responsabilidad exclusiva de los estudiantes y padres de familia. —

——

Los docentes podran decomisar objetos electrénicos cuando sean utilizados
en momentos de clase, evaluacidon o actividad cultural o deportiva,
devolviéndolos Unicamente al acudiente mediante acta de entrega.

Deberes de los Docentes

Conocer el Debido Proceso y sus mecanismos, cumplirlo, hacerlo respetary

validarlo con sus acciones. S
Evitar todo contacto fisico con los estudiantes, asi como las manifestaciones ) e
afectuosas (abrazos, besos). L
Mantener una conducta publica acorde al cargo asignado en la institucion. \
Elaborar, actualizar, revisar y complementar de manera peridédica, los :“’ (

modulos de estudio que desarrollan el PEI de la institucion, en su drea o
asignatura correspondiente, buscando que estos sean la base de nuevas
inquietudes en los estudiantes.

Desarrollar en su totalidad los femas y conceptos, en su parte argumentativa,
conceptual y procedimental, establecidos en los mddulos de estudio de la
signatura, siguiendo la metodologia institucional establecida en el PEI.




& Fomentar instancias de didlogo, reflexion e innovacion que ayuden al a

desarrollo de asignaturas a su cargo para identificar logros y dificultades y 2 &
-
conciliar alternativas de solucion. e
& Dar a conocer alos estudiantes y a sus padres los resultados de la evaluacion
en un fiempo oportuno, en el cual se pueda ejercer el derecho al reclamo. H

& Mantener al dia los elementos e instrumentos de gestion de su asignatura:
planeaciones, evaluaciones, planillas de registro de notas y demds
asignados para esta labor.

& Ademds de los anteriores deberes y de los establecidos en la Constitucion y
la Ley, son deberes generales de los docentes y directivos docentes los
siguientes:

e Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso

de ensenanza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacion, la
+ innovacion y el mejoramiento continuo,

e Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de .
acuerdo con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional y el
reglamento interno del Colegio. )

e Educar alos estudiantes en los principios democrdticos y en el respeto a Nﬁ
la Constitucién Politica, a la ley y a las instituciones, e inculcar el amor o’ ‘
los valores histéricos y culturales de la Nacién.

e Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines,
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la Constitucion,
Ley General de Educacion, en los planes educativos y en el presente,
Manual de Convivencia.

(-

Deberes de los Padres de Familia

& Orientar a sus hijos con afecto, proporciondndoles un ambiente de —
comprensidn, carino, respeto y buen ejemplo.
) @
& Formar, orientar y estimular a sus hijos en el ejercicio de sus derechos, ‘
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia. \
& Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas de )

conducta o de actitud observados en sus hijos para brindarles ayuda I“
apropiada en el Colegio.

& Asumir la corresponsabilidad en el proceso formativo de sus hijos
manteniendo una buena comunicacién con el colegio y acudiendo a los
llamados que el mismo readliza para la retroalimentacién del proceso
educativo, de manera individual o colectiva.

omprometerse con el Colegio en las acciones externas necesarias y/o
ecializadas que requiera el estudiante para mejorar su proceso formativo
aprendizgje.




& Respetar los acuerdos consignados en el manual de convivencia que a

conocieron, aceptaron y respaldaron con su firma al momento de ser 2 &
-
matriculado en la Institucion. &
& Proveer oporfunamente a sus hijos o acudidos los mddulos institucionales o i
los textos, Ufiles escolares y uniformes establecidos, para desarrollar “

correctamente el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Proveer a sus hijos de los uniformes institucionales y elementos que sean
necesarios para su adecuada presentacion personal. Marcar las prendas
para evitar confusiones con los de otros ninos.

& Proveer de los elementos tecnoldgicos necesarios para recibir la educacion
virtual en caso de ser necesaria

& Informarse de las comunicaciones enviadas por el Colegio mediante el
sistema institucional, correo electrénico, memorandos, circulares, agenda y
pagina web, respondiéndolas oportunamente.

& Responder econémicamente por los danos causados por sus hijos a las C
instalaciones, materiales, tfransporte escolar y escuelas externas del Colegio. «i | Y I
)\

Lg}

& Evitar que sus hijos porten aparatos electrénicos costosos tales como e
celulares, Ipod, lpad, computadores portdtiles, consolas de videojuego,
entre otros.

& Evitar que sus hijos lleven al Colegio elementos que distraigan la labor
educativa (juguetes) o que pongan en peligro su integridad y la de los otros !
estudiantes. < ‘

,.*:-C-—

En cuanto a la matricula: -

&

T presentar  la documentacion  exigida para  matricula, completa  y T
oportunamente. ‘

7 Dar total cumplimento a los contratos suscritos con la institucion.
G‘ Cancelar oportunamente las siguientes tarifas y costos educativos:

Una cuota Unica anual por concepto de matricula.

Una cuota Unica anual por concepto de papeleria en la cual se incluye:

Agenda, cartelizaciéon, papeleria, documentos institucionales, y ofros
debidamente aprobados por el Consejo Directivo y la Secretaria de

Educacion.
| costo anual de la pensidén dividida en diez (10) cuotas, pagaderos los ‘h
)

co (5) primeros dias de cada mes.



Servicios opcionales a
el -

VRl costo anual de los servicios opcionales y adicionales que tome el
estudiante (fransporte, alimentacién, escuelas) dividido en diez (10) cuotas, 7 “
pagaderos los cinco (5) primeros dias de cada mes. S

¥ Una cuota Unica anual por concepto mddulos institucionales, cuando asi 1o
soliciten

r.?

TNOTA: Cuando se presente al atraso en el cumplimiento de sus obligacion
econdémicas se dard aplicacion alo establecido en el articulo 1653 y siguient
del codigo civil.

" La falsificacion de informacion en forma parcial o total dard lugar a la

+ cancelacién inmediata de la matricula.

Sl

¥ El hecho de no cancelar en el momento oportuno el valor de pensiones, ‘ Y I
alimentacién y otros cobros periddicos, generard automdticamente intereses
de mora, cuya cuantia estard determinada por la legislacion vigente en el [ Nﬁ
b 4

oais. 'ﬁ ‘
G‘ La mora en el pago de los servicios adicionales generard la suspension -
inmediata del mismo (escuelas deportivas, fransporte y alimentacidn), sin que

esto genere el no pago o devolucidn de los dias suspendidos, por cuanto estos
servicios son prestados por terceros y contratados de forma anual.

Participacion de la familia. %
De conformidad con lo indicado en la ley 1620 ‘ ﬁ\ ’
de 2013 articulo 22:

-

La familia, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y &

formacioén para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la

prevencion y mitigacién de la violencia escolar, ademads de las obligaciones -

consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, enla Ley 115 de 1994, ‘

la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas vigentes, deberd: lﬂ[ :

T Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccidn de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

¥ Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participaciéon y la democracia, y el fomento de estilos de vida




Acomponcr de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso a
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia S
y la sexualidad.

’)ﬁ‘Por’ricipor en la revisidn y gjuste del manual de convivencia a fravés de las i ;
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

"a‘ Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo,
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

”ﬁ‘Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual d
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allf

+ definidas
"ﬁ Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o
una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en
el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.

ﬁ- “ Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.




S.E.R.
ISTEMA ESCOLAR DE REGULACION

Es un sistema infegrado de los componentes, académico y convivencial a
fravés del cual se realiza seguimiento sistematico del desempeno de los
estudiantes y cuyo objetivo es lograr ano fras ano el “Exito Escolar” de los
MisMos.

Este sistema fiene 2 componentes uno preventivo y formativo y el otro ya es \
estrictamente sancionatorio, \\

Se llama ludico- formativo porque se trabaja mediante la Itdica mediante
acumulacién de tarjetas o stickers

C0)
:

El componete sancionatorio se aplica cuando se han agotado todos los
recursos y herramientas IUdico-formativas sin evidenciarse ninguna mejora por
\parte del nifo, nifa o adolescente (NNA); en éste caso se da inicio al debido
proceso medianfe la sumatoria de comparendos que conllevaria a una ,’ /
pérdida de cupo o a la cancelacion de matricula. %

Py




Es éxito Escolar es que al finalizar cada ano, los estudiantes tfengan resulfados
buenos a excelentes en su ano escolar y en su formacién integral.(académico -

Que es el Exito Escolar para el CNC a
> &)
JU

convivencial) 'Hiﬁ[i

1. Estructura del SER

1
_
—
-
-
Habits

=aal Habitomorfosis

Bl Enfoque
Sancionatorio
R Debido
Proceso
I Derechoala
Defensa e
L

La Lupa

2. COMPONENTE LUDICO-FORMATIVO

Permite la regulacién de las necesidades, dificultades y problematicas que
esentan los estudiantes por tal razdén actla como el mecanismo IUdico de
encién que facilita el éxito escolar.




P> Funciones del C. Ladico-Formativo a
Estudiantes T
Vivenviar los valores que aprendemos en casa, en el colegio y en la sociedad; - “

Aprender de las necesidades, dificultades y de los errores, para fortalecer el
cardcter y hacerlos personas seguras.

Desarrollar en los NNA mecanismos efectivos de autoregulaciéon emociona
conductual.

Identificar y gestionar su emociones y las de los demdas.

Superarlas por si mismos las dificutades necesidades y errores mediante la
reflexion metacognitiva y la autosuperacion y no de la represion.

1
)
&
)
1
)

*

Transformar los habitos negativos en positivos para la consecucion de sus metas H ‘

Docentes y Coordinadores. iﬁ

" Regular el comportamiento de los estudiantes dentro del aula durante el -—;,,,\_f,,;
proceso de adaptacion. (Primer mes de clases). -

¥ Conocer las caracteristicas comportamentales de cada uno de los estudiante
y generar regulacion conductual. ‘

" |dentificar los problemas de ensenanza y aprendizaje y generar estrategias de
mejoromlemo con y por docentes y coordinadores. N

B B B B

“ Determinar los casos que requieren atencion mads especializada y asegurar con -, o
los padres su atencién y solucidn \
@‘ Asegurar la ruta de identificacion, atencion y regulacion de necesidades y ‘ :
problemdticas de los ninos y ninas que impiden su éxito escolar. /,ﬁ

- Personal de Atencién y Regulacion

PRIMARIA Y SECUNDARIA cuenta con un grupo interdisciplinario conformado
por sus docentes, directores de grupo, jefes de dreq, coordinadores de
ambiente escolar y finaimente con psico-orientadores, psicélogos del
aprendizaje, fonoaudiologos y terapeutas ocupacionales al cual
nominaremos en adelante “Equipos SER”; y finamente con la
icipacion y compromiso de los padres de familia.




2.1. ENFOQUE LUDICO

ANIMALOGIAS
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TARJETAS E REFLEXION

| \ \

Tomar partido frente a posicione.
dificiles. Superar momentos de do
o adversidad. Valor para enfre
situaciones dificiles. Terminar
actividades 'y  proyectos e H
emprende. Ser integro y honesto.

4
Ser disciplinado, Confrolar  sus
emociones, conductas y
comportamientos explosivos, pensar
para hablar y actuar. Moderar los
excesos. Tener autocontrol de su
vida.

Ser empdtico vy solidario, ser omable
en el frafo con los demdas. —

preocuparse por sus sentimientos de
los demds. Ir

Valorar las cosas, mostrar gratit

ser coherente con las creen

personales.  trabagjar  por

propdsito, tener la capacidad de-.

ver las virfudes en los otros, ser capaz \—
de corregir los propios errores. P>

Encontrar la medida justa de las
cosas. Respeto de normas vy -
acuerdos comunes. Mejorar el ‘
tfrabajo en equipo. Dar mds de si ]
mismo cuando se requiere. /&\U‘
Dar un trato igualitario a todos, sin
importar su condicién.
prepararse, aprender cosas NUeVas,

ser curioso, creativo ingenioso,

recursivo.
Aprovechar la experiencia para
solucionar dificultades.

N
\VaY



El CNC Y Fdbula han disenado una metodologia lidica para ensenar y a
desarrollar en los ninos las virtudes y fortalezas del cardcter de una

personalidad feliz denominada “Las Animalogias” las cuales aplican tanto 5
para Crehdbitos como para Todo el Sistema escolar de regulaciéon y su

habitomorfosis. A través de las animalogias y las tarjetas de reflexion, el Al
estudiante podrd ser reconocido o sancionado. “

Animalogias:

oy

7 Cada animalogia representa una virtud con su grupo de fortalezas.

Q‘ Con ellas, todos los docentes deberdn reconocer los comportamientos
positivos de los (NNA) durante el ano hasta el Gitimo dia hébil del mes de
octubre.

+ & Las animalogias representan todos los valores que conocemos, por ello
sabemos que podremos definir el cardcter de la personalidad de cada
uno de nuestros (NNA).

Q‘ Para lograrlo, contamos con procesos y fecnologia cada vez mads
eficientes que nos permite desarrollar seguimiento continuo de nuestros =
estudiantes e informacién mds confiable.

Q‘ Es por ello que los ninos se sientes reconocidos, por ellas y su felicidad se
ve reflejoda en su calusura de fin de ano en donde se enfregan las
animalogias premio, aspecto que trataremos mdés adelante.

Herramientas de Reflexion:

g Para fomento del autoestima de los ninos y evitar su debilifamiento, las \
herramientas de reflexion son la manera respetuosa y efectivas para que
ellos generen sus propias acciones correctivas que los llevardn a la

autorregulacion. ) e
7
& Las herramientas se entregan en forma de tarjetas y en forma de sticker
que serdn pegados en las agendas.

g Al momento que el ninos presente bad habits, la docente le presentard la
frajeta y le dird que reflexion deberd hacer segun el significado de éstay
con ella pegard el sticker y lo registrard en el sistema para controlar que

haya regulacion.




> Premiaciones a

Durante el ano se entregan las tarjetas y stickers de animalogias vy i
herramientas, ante un sistemdatico reconocimiento a los ninos, pero al final del
ano el (NNA) podré acceder a las siguientes insignias: ‘i J[
ENEC
TARJETAS
Nivel No. virfolezas Cant de Animalogias
Tarjetas MASTER 6 6 x cada virfoleza
Tarjetas GOLD 5 6 x cada virfoleza
Tarjetas Silver 4 6 x cada virfoleza

Nustifante
Justicia

| Toneratold feliisiaiSliver




PINES

No. virfolezas ‘ Cant de Animalogias

Pines Dorados 3 5 - 6 x cada virfoleza
Pines Plata 2 5- 6 x cada virfoleza ﬂ
Pines Bronce 1 5 - 6 x cada virfoleza

Premio a la RESILIENCIA ¢
Reconocidos simultdneamente con las 2 virtudes que reconocen la capacidad q
de resicliencia; Coraje y Templanza, Serdn ninos Temtuga y Valeroso con ......

[ i
A
@ Gran fuerza o dominio de la voluntad para cumplir las promesas que hoce = ;
2
0 los compromisos que adquiere, una persona que logra tener ouToconTroI z
de sus emociones y moderacion de sus excesos. ‘-.d

@ Con fuerte egjercicio de voluntad basado en la inteligencia que brinda el
conocimiento, enfocado a conseguir las metas frente a obstaculos internos
y/o externos y actdan siguiendo sus creencias frente a cualquier peligro
dificultad .

— =
1 H ' Para nosotros y para el

mundo, estas personas
son muy valiosas, o

D I PLOM A altamente inteligentes y ) -
. con una gran capacidad 24
CAPACIDAD DE RESILIENCIA de resiliencia. Y lo mds ‘
‘ _ importante es que todos

nuestros nifos en  su MIE
naturaleza humana = ;
poseen estas dos virfudes
las cuales debemos
potenciar.

B el L LA L




2.2. Habitomorfosis b

Es una etapa de transformacién y mejoramiento continuo y personal de los 1 .
estudiantes, docentes e institucion en general. X
Es una etapa preventiva, porque busca evitar entre otras cosas, que 1os
comportamientos identificados como no positivos, se anclen en la
coftidianidad de los NNA y se conviertan en malos hdbitos que posiblemente
afectardn el desempeno de los estudiantes. A continuacion se relacionan los
procesos que lo conforman

PREVENCION

HABITOMORFOSIS
Conductas positivas
Aplicaciéon de Bad Habits
Reflexion Metacognitiva
Plan de Automejora
Aseguramiento de la Regulacion
Aplicacién proceso ludico-formativo

2.2.1. Aplicaciéon de bad habits

Criterio para la aplicacion de BH
No. de Bad Que aplica? Si reincide? o
Habit A

Se identifica un

mal
comportamiento Reflexion verbal se coloca Ter BH | /@H" (
reiterado o P
relevante

Por el mismo o
Reflexion con el Docente diferente criterio, se
coloca 2do BH.

ler Bad Habit

8
\\



1. Reflexion Metacognitiva
Plan de Automejora
3. Comunicacion a Padres

N

2do Bad Habit

4, Reflexion Metacognitiva

5. Comité de regulacion
, 6. Comunicacion a Padres
3er Bad Habit )
que fermina proceso
formativo e inicia el
sancionatorio
Criterio:

Por el mismo o

diferente criterio, se > &

coloca 3er BH

Por el mismo o

diferente criterio, se

coloca 4to BH

Inicia Proceso
Sancionatorio

Un criterio es una tfipologia en este caso de los bad habits:

Ej criterio de responsabilidad; criterio de respeto; criterio de actitud

l'é

La aplicacién de los bad habits es el proceso de identificacidon de los '?'
estudiantes que tienen necesidades de regulaciéon a los que el docente D
decide iniciar la aplicacién de BH ante reiterados intentos verbales fallidos o Hf
ante comportamientos anormales prominentes A

~
[

A partir de la observaciéon consiente de los docentes sobre sus estudiantes,

determinan a quien y en que momento se requiere iniciar el proceso de bad

habits.
W

Politica:

Un estudiante termina su

A estos intentos fallidos iniciales se les llama Bad Habit (0) o Reflexidn verboall

---- 3HORIZONTAL ---

3 DIFERENTES CRITERIOS ")

“proceso formativo” cuando

presenta:

Del mismo criterio 3 BH

La sumatoria de 3 BH por

S N V/ - ) (0| p—

diferente criterio

(1BH) -
CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO
1 2 3

S 1VEZ ‘
w
: i
S T ;
g o 2 VEZ
@
=
“ 3 VEZ




2.2.1.1. Registro en Phidias a

1. Bad Habit (0) No se radica en Phidias

2. Bad Habit (1) e

3. Bad Habit (2) Si se radica en Phidias
Bad Habit (3)

Al ser radicado en nuestro sistemna escolar Phidias, el BH llega de
manera automdadtica a los padres de familia a quienes se sugiere
hacer seguimiento de los mismo con sus hijos en casa.

+ 2.2.1.2. Orientacion docente.

Es un proceso que facilita la relacién abierta y familiar entre el estudiante- w
institucién-educador. En un clima de didlogo y colaboracién, se favorece el ) W |
crecimiento de cada uno, se fratan temas formativos, se conocen e = LA f

S ).
infercambian opiniones y se detectan dificulfades de distinfos niveles 'i ‘
(bioldgicos, académicos, familiares, de personalidad, etc....) y dentro de este
mMarco se asignan y se comparten responsabilidades, se evaluan resultados y
se aceptan correctivos.

La reflexion verbal BHO) y con el docente BH(1) se readlizard bajo los
pardmetros definidos para el modelo, pero en escencia realizando el proceso |
de orientacion docente. '

2.2.1.3. Pausas Regulatorias

- Eselespacio de tiempo que el docente da al estudiante para que genere
un cambio positivo en su comportamiento, referente al BH aplicado como
principio de oportunidad.

- Durante este tiempo no se pueden registrar BH en Phidias,

- Los docentes dejan registrado el tiempo de la pausa regulatoria otorgada
y los demas, ante la necesidad de aplicar BH deberdn consultar el sistema
si el estudiante se encuentra en pausa.

2. Reflexion Metacognitiva




Es un término adoptado por el CNC y representa la herramienta, de
aprendizaje mds importante para formar a nuestros estudiantes en
autogestion emocional y auto-superacion que le permitirdn fortalecer adn
mdas su cardcter,

‘ﬁEs’ro se redliza de manera vivencial, con base en los malos
comportamientos presentados por el estudiante. sin ella, seguiriamos
aplicando los comparendos como mecanismos de sancién y posible
estigmatizacion.

(

iPermiTe que el estudiante identifique y se haga consiente de sus malos
hdbitos, comportamientos y conductas e incluso de sus necesidades,
llevandolo a ejercer el autocontrol en el manejo de sus emociones y a
reflexionar sobre sus acciones para generar el mismo los cambios vy
solucionar sus problemas.

Procedimiento:
1. Se aplicaenlos bad habit 2y 3
2. Laredliza el personal del equipo “SER”
3. se redliza la indagacién integral del estudiante con jefes de drea y
coordinadores de ambiente escolar.
4, Se aplica reflexion metacognitiva
5. Se deja Acta firmada en la carpeta del estudiante.

Regulacién
Emocionaly

Condﬁﬁwa e La Reflexion Metacognitiva

se practica bajo los
lineamientos de nuestra
Vinculo Seguro e B Culfura  de  Felicidad:
con sus colegio “condcelos, escuchalos vy
dales afecto”.

Autoreflexion
Automejora




Actitud del docente frenfe al estudiante para a
generar regulacion: 3.:

Me pongo en sus zapatos.
Lo ayudoy le ensefio como me
gustaria que lo hicieran conmigo

SOY EMPATICO
CON MIS
ESTUDIANTES

Escucho a mi estudiante
No juzgo a mi estudiante
Le doy soluciones

GENERO
CONFIANZA EN
MIS
ESTUDIANTES

Lo inspiro al cambio.

Vamos juntos en la meta de cambio

. f . SE ESTABLECE
Cumplo mis compromisos con él A

A UNA RELACION
Creoenél DE MUTUO
Lo ayudoy lo vuelvo a ayudar siempre COMPROMISO

que muestra voluntad Y APEGO

2.2.3. Plan de Automejora

La informacién entregada por el estudiante al profesional del equipo SER es
de estricta confincialidad y es quien deberd disenar el plan de cambio de
hdabitos, rutinas, pensamientos y comportamientos de manera gradual para
que el estudiante mediante su motivacién y fuerza de voluntad logre superar
las causas que lo llevan a los Bad Habits.

Procedimiento:

1. Se aplicaenlos bad habit 2y 3 L

2. Laredliza el personal del equipo “SER”

3. Se estudia la informacién recaudada ‘

4. Se disena un plan de hdbitos que deberd ejecutar durante los proximos /[“’[
dias, durante la pausa regulatoria definida por el psicélogo. ‘J

5. Se redliza procesos de seguimiento con todos lo actores, para
aseguramiento del plan y generacion de resultados.

6. Se pone a prueba una vez se haya retirado la pausa regulatoria

Se determina si hubo regulacion temprana, o se debe continuar.




2.2.4. Aseguramiento de la Regulacion. a

RUTA PROCESO LUDICO-FORMATIVO 7“'7

Reflexion verbal
Regulacion orgdnica de los

- Etapa regulatoria 6 dics.

NINOS. S C >
. - Se maneja internamente

El 90% de los ninos regulan N J : g

en esta etapa regulatoria. pisxecnnlinigolelisiells \

- Se comunica a padres por
Phidias.

Etapa regulatoria 6 dias.

Se coloca sticker de
Reflexion herramienta de reflexion en
la agenda.

Reflexion Docente

Se comienza a evidenciar
rasgos de comportamientos
por criterio o por no de bad
habits.

e

W

.
. ot
- Comunica a padres por
Reflexion Metacognitiva. \BAD]HABI % Phidias.
Ya se evidencia una - Etapa regulatoria 15 dias. 2 T
conducta o - Se coloca sticker H. G|
comportamiento negativo. Reflexion.
- Se redliza habitomorfosis
con padres y colegio. S
o
- Comunica a padres por - \
> . Phidias.
Reflexion MGTGCOQ”'T'VG- , - Etapa regulatoria 15 dias.
FIOEEED ElD REDIOMmeNioss Se coloca sticker H. Reflexion. ,ﬂ[ 0
no ha surtido efecto.

ety - Se redliza Comité Regulatorio.
- Se Envia a la Lupa y frabaja
con padres y colegio.

Ingresa a la etapa la Lupa

N
\VaY



DEBIDO PROCESO LUDICO-FORMATIVO

SER BAD HABITS PRIMARIA Y SECUNDARIA T
Bad Habit 0 Bad Habit 1 Bad Habit 2 Bad Habit 3 TS
Aplica Aplica Aplica Aplica - i \
Paso Docente Docente Docente Docen’re
] o o) o)
CAEF CAEF CAEF CAEF ﬂ
Reflexion Reflexion Reflexion Reflexion
Verbal Metacogniitiva Metacogniitiva Metacogniiti ‘
Aplica. Realiza Realiza Realiza \\
- Docente o - Docenteo - Directorade - Director de
+ Paso - Coordinad - Coordinado Grupo grupo
2 ora ra Ambiente - Psicologa de - Coordinadora
Ambiente Escolar de Fabula Ambiente
Escolarde  Fdbula Escolar de
Fabula Fabulay e
- Psicologade “
Fabula
HABTOMORFOSIS ~ HABTOMORFOSIS ﬂ"‘c
Realiza: Realiza:
Paso Psicologa de Psicologa d ’ = r
3 Fabula Fabula L
Con colegioy Con colegioy
padres padres NG
e
Accién Reparadora  Accidén Reparadora ‘
Paso N/A N/A Aplica para: Aplica para:
4 - Respeto - Respeto \
- Conducta - Conducta /'“h [

N/A

Citacién a Padres
mediante Phidias
Para comunicar
decision por no

regulacion.

Ingresa ala “Lupa”

N
’

N
\VaY






DEBIDO PROCESO SANCIONATORIO

SER BAD HABITS PRIMARIA Y SEGUNDARIA
Paso Bad Habit 4 Bad Habit 5 Bad Habit 6 Bad Habit 7 Bad Habit 8
1 Aplica CAE Aplica CAE Aplica CAE Aplica CAE Aplica CAE
Comparendo | Comparend | Comparendo Comparendo Comparend
1 02 3 4
- Aplica solo - Aplicasolo |- Aplica solo - Aplica solo
S CAE CAE CAE CAE
2 - Aplica - Aplica - Aplica - Aplica
CAE y PSS. CAE y PSS CAE y PSS CAE y PSS
en faltas en faltas en faltas en faltas grave:
gravesy gravesy gravesy y gravisimas y gravisimas
- gravisimas gravisimas gravisimas
Compromiso | Matricula En Matricula Remisidon a gon'\jl:eJlroc:l?nH Y I
Convivencial | Observacion |  Condiciional Consejo e VaigeUg
Directivo Con Citacién A
Paso o Podre,s
3 con Citacién a |con Citacién d con Citaciéon a | con Citacion A
Padres Padres Padres Padres ReO“Zq
Redaliza Realiza Realiza Realiza COMITE
CAE+PSS | CAE+PSS | CAE+PSS CAE + PSS REGULAD s
- Rector )
Accién Accioén Accioén Accién CAE
Reparadora | Reparadora Reparadora Reparadora Psicélogt
Paso | Aplica para: Aplica para: | Aplica para: Aplica para: Seccion |
4 - Respeto - Respet - Respeto - Respeto i ‘;fe <:Ie zreo
; - Director de
Conducta © Conducta Conducta grupo 5
Conducta - Invitado (si©
LA LUPA LA LUPA LA LUPA LA LUPA aplica)
. (Equipo Ser) | (Equipo Ser) (Equipo Ser) (Equipo Ser)
Qaso
5 Tiene hasta 5 Aqui se cierra
atenciones 2
el proceso de la
Lupa

N

ALlE
/ | E

\

N



Comparendos: Amonestaciones escritas ="

& Las hard el docente de cualquier asignatura o éreq, director de grupo,
coordinaciones, subdirecciones o rectoria y serdn consignadas en la H
carpeta de seguimiento individual. ;

& Ayudardn aregular el debido proceso, pues estos constituyen la evidencia
escrita consignada en la carpeta.

& En el comparendo se debera registrar claramente la falta cometida,
pudiendo el estudiante anotar en él los descargos pertinentes.

& El docente registrard las estrategias de cambio a las cuales el estudiante
se compromete para superar esta dificultad. Este seguimiento evidencia
un proceso de reflexion por parte del estudiante y un compromiso por

| parte del docente para lograr mejorar el manejo actitudinal de él.
Acta de Compromiso Convivencial Personal con Actitud de Cambio. i Y i
& Para aqguellos ninos y ninas que manifiesten reincidencias en faltas ) W
disciplinarias, comportamientos y conductas graves y donde la repuestaa Nﬁ
las observaciones hechas han sido poco positivas, « ‘

Nota: Cabe anotar que estos casos no ocurren en los ninos de preescolar T—

sin embargo, se establece la reglamentacion. AN
/xf'f" oC
. . , \ ' 4
Se hace necesario que en compania de sus padres o acudientes reiteren ( %
su compromiso de actitud de cambio por escrito, de tal manera que o‘& y -
satisfaccion de las partes quede anotado que se ha cumplido con los | ‘-«z"? ~ '\
procesos descritos anteriormente. Este aplica luego de haber transcurrido | ¢
todo el proceso ludico-formativo. -
Maftricula en Observacion: %
& es un mecanismo que fiene como fin preavisar al estudiante tras su L
persistencia en una actitud determinada o frente a las amonestaciones y
seguimiento que se le han hecho. “
A
& Esta aplica para faltas graves teniendo en cuenta el andlisis y estudio de la :

situaciéon evaluada, seglin la dimensidbn y trascendencia para la
comunidad educativa, sin que necesite requerimientos previos, o se
impondrd como seguimiento a un debido proceso.

& Serd impuesta por las coordinaciones de ambiente escolar, la
subdireccidn de proyecto de felicidad y/o la Rectoria.

tricula Condicional:




& es un mecanismo que fiene como fin ratificar la persistencia tras una a

actitud determinada, frenfe a las amonestaciones y seguimiento que se le 2 &
-
han hecho. e
& Esta aplica para faltas muy graves teniendo en cuenta el andllisis y estudio
de la situacién evaluada, sin que necesite requerimientos previos, por H

Subdireccidon de proyecto de felicidad y el Rector, y significa condicionar
la permanencia del estudiante en el Colegio.

Cancelacién de la matricula:

& Es desvincular definitivamente a un estudiante de la institucién mediante
la enfrega de sus documentos e informe a sus padres y/o acudientes.

) Tiene como fin brindarles la oportunidad a los padres de familia de buscar
un ambiente pedagdgico y académico diferente a sus hijos y que se
adapte a su comportamiento.

) Se impondrd teniendo en cuenta el estudio, andilisis y seguimiento a que
tiene derecho y dentro de los pardmetros descritos en el documento del & '?'
Manual de Convivencia, o cuando la situacion o falta cometida se S
encuentra estipulada dentro de las gravisimas o luego de un andlisis de ‘ N
intencionalidad, amenaza y afectacién, que significan que la situacién ik r
ocasionada es muy delicada para un individuo, un grupo o la institucion. ‘

& Es el Ultimo recurso que se ha de emplear cuando se considere que el
estudiante, no responde al ambiente educativo, a los principios vy filosofia
descritos en el PEI. Esta serd impuesta por el Consejo Directivo.

Al aplicar cualquiera de los mecanismos de control correctivo, se citard a los | “ €
Padres de Familia o acudientes y al estudiante para escuchar sus descargos, l‘f\ = ‘\
sin que esto indique que disminuye la gravedad de la falta. \ ¢

La Institucidon se reserva el derecho de admisién a aguellos estudiantes que, <

por sus antecedentes disciplinarios, de conducta o académicos, no S
respondan el perfil del educando del Colegio Nuevo Campestre.

Correctivos Pedagdgicos ‘
Es la accidén por medio de la cual se busca la prevencién, el tratamiento, \“ -

et ' 2 . . - . LI
modificacidn, o cambio de conductas y comportamientos asi mismo de i

actitud de los estudiantes, de acuerdo con el perfil, los principios, la filosofia,
los valores y la Mision pedagdgica de la institucion descrita en PEI.

La carpeta individual de seguimiento es el instrumento que se lleva desde el
ingreso del estudiante y en el cual se registra todo el historial académico y
convivencial.




ACCIONES REPARADORAS

Morales o de bienestar

pa—

Ofrecer disculpas en privado
Aceptar que se equivocd
Decir la verdad para limpiar la dignidad y el buen nombre

Simbdlicas

hon =

Aceptar publicamente los hechos

La solicitud del perddn publico a quien agredié:al companero

La no repeticion de los hechos victimizantes

Asegurar la preservacion del respeto por la institucion, los principios y las
personas que lo conforman.

Suspension: serd impuesta por el coordinador de la seccidn, subdirecciones
y/o Rector. Las instancias antes nombradas en compania de los padres
decidiran si estas actividades se realizan dentro de la institucién o fuera de
ella, y su objetivo consiste que durante el tiempo que el estudiante fenga
impuesta esta sancién, reflexione sobre su comportamiento, actitud o
incumplimiento de deberes. Si la suspensidon afecta su proceso escolar, el
estudiante asumird las consecuencias académicas que esta conlleve, lo
que quiere decir que la inasistencia a clase, en los periodos de suspension se
consideran no justificados, por lo tanto, las actividades realizadas en este
periodo no son recuperables. Las acciones desarrolladas en la institucion
estédn enmarcadas dentro del frabajo de servicio comunitario.

Solidarias

p—

@

Desarrollo de talleres educativos relacionados con valores humanos
Elaboracion de carteleras y exposicion a sus companeros sobre un tfema
relacionado con la falta

Realizar trabajo social

Redlizar servicio comunitario dentro de la institucién que favorezca el
bienestar comdn de los miembros del colegio. Este servicio se presta en
jardines, comedor, cafeteria, oficinas, recreacion a los pequenos o en el drea
de mantenimiento de la institucidn con aprobacién escrita de los padres de
familia.

Econdmicas

pa—

Pago econdémico de los danos y perjuicios

Decomiso de objetos: es la potestad con que cuenta un docente o directivo
docente para decomisar objetos que puedan perjudicar el desarrollo normal
y adecuado de las actividades académicas y convivenciales, o cuando los
estudiantes porten prendas que no corresponden con el uniforme de la
fitucion. Cuando esta situacion se da, solamente se restituird dicho objeto




al padre de familia o acudiente los viernes después de las 4.00 p.m., para a
verificar ademas de su entrega, que tal situacién no se vuelva a presentar.

e Remisidn a Psicologia:

La remisidn a psicologia serd llevada a cabo por un profesional en el dreay el
estudiante podrd ser remitido alli por cualquier ente o instancia de la
comunidad. Esto con el objeto de conocer o detectar dificultades, evaluar
sifuaciones, fomar decisiones e implementar estrategias. Todo ello tiene como
objetivo final facilitar un cambio favorable de actitud en el comportamiento
del estudiante. Una vez el estudiante firme Acta de compromiso convivencial
serd remitido a orientacion por intermedio de los coordinadores de sesion.

| e Didlogo con los padres de familia o acudientes: Citacion.

Encuentro con el estudiante, los padres de familia y algin ente oficial
autorizado por el Colegio para realizar dicha citacién: docente, director de
grupo, coordinador o Subdireccién del Proyecto de felicidad, para analizar la
situacion del estudiante y realizar un compromiso escrito de mejoramiento.
Una forma estratégica de encauzar el frabagjo formativo y de reconocer que
lo que la institucion estd haciendo estd relacionado con la infegracion de los
padres al quehacer académico-formativo. Es el paso que nos permite
reafirmar el compromiso de todos con el fin de compartir responsabilidades.

Las decisiones correctivas deben ser de conocimiento de los padres de familia
o acudientes y ellos deben apoyar, conocer y andalizar las decisiones. Todo /
padre de familia debe estar enterado de cualquier tipo de correctivos que se |
fome con sus hijos, con el fin de comprometerlos integralmente con la’
superacién de faltas cometidas por su hijo o acudido. :




